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Focus sur les start-up francaises

Nous découvrons dans les travaux des équipes de France Stratégie : « (...) que la France est
parmi les premiers pays de la Tech d’Europe occidentale [ce sont les entreprises, de tous les
secteurs de I'’économie, dont linnovation repose sur I'utilisation de technologies, qu’elles soient
numeériques, incrémentales ou de rupture], (...) que les levées de fonds ont doublé pour dépasser
les 5 milliards d’euros en 2020, (...) que de fait, si I'écosysteme des start-up francaises n’a cessé de
se densifier depuis vingt ans, c’est notamment parce que les pouvoirs publics y ont mis les
moyens. »

Quelques précisions relevées sur le site | DOM YOU pour comprendre ce qu’est une start-up ? :
«Une start-up est une "Jeune entreprise innovante dans le secteur des nouvelles
technologies"...avant tout un véritable état d’esprit, une vision portée par son fondateur et qui
fonctionne sur un marché en création ou encore instable... »

c’est une phase Temporaire,

- lobjectif principal de la start-up est larecherche d’un
Business model. Son but est de transformer une idée en
entreprise, de trouver une nouvelle maniére de rendre un
service, de créer de la valeur. L’innovation est au coeur de
la stratégie de la start-up qui cherche a apporter de la
valeur a ses clients avec un produit ou un service
novateur,

- c’est un modele Reproductible a grande échelle,

- elle doit également travailler & augmenter sa Scalabilité

[sa capacité a maintenir une forte rentabilité malgré la

montée en charge (trouver un modéle ou I'augmentation

du nombre de clients et des marges sont simultanées)].

Une start-up, c’est avant tout l'histoire d’'une équipe

animée par un projet commun, aux mémes valeurs et aux

mémes passions. (...) »

« La start-up définie en 4 points :



https://idomyou.fr/une-startup-quest-ce-que-cest.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Scalability

Clin d’ceil sur le rapport France Stratégie : »L’emploi dans les start-up francaises.

« (...) Le modéle de gestion des compétences mobilisé
en start-up présente la particularité d’étre bati et de
s’étre deéveloppé autour dun socle de pratiques
récurrentes, avec une culture « fun » et souple de
l'organisation du travail comparativement a celle des
grandes entreprises. L’imaginaire collectif sur la start-
up Ss’est ainsi construit sur la mise en scéne d’un
modele d’organisation a part avec une politigue de RH
qui accorde une place_ clé _aux__ salarié(e)s

« L’esprit start-up, c’est un esprit d’audace, de complicité, quasi-familial, de sens du travail partagé
avec un objectif commun et un environnement de travail choisi et “sur-mesure”.(...) ».

Cependant, il apparait que les start-up sont confrontées aux mémes difficultés
de recrutement que les entreprises classiques ?

Nous soulignons ce constat puisque Oui Ensemble a été concu grace a des ressources
expérimentées séniors engagées aux cotés de la jeune génération.

De plus, l'action que nous portons a été architecturée avec le procédé de conception projet
holistique, en faisant le lien entre : des compétences utilisées en mode transversal et de multi-
services proposés "par ricochet".

En effet, afin d’entreprendre des transformations dans nos modes de vie face aux problématiques
environnementales et climatiques, nous sommes partis de la complexité des besoins humains de
facon a faire évoluer nos représentations sur le monde du travail et mettre le cap sur "Que faire
pour améliorer son pouvoir d’achat ?" (Cf.PDF.Actu3-01Nov21)

Sur des valeurs et des intéréts communs, les équipes Oui Ensemble coopérent avec les
acteurs organisés en :

e B2C (Business to Consumer: c'est I'ensemble des relations qui unissent les entreprises et les
consommateurs finaux. Ce type de commerce recouvre les marchandises ou les prestations
congues pour le grand public).

e C2C (Consumer to Consumer : c’est I'ensemble des échanges de biens et de services effectués
directement entre deux ou plusieurs consommateurs)

e B2B (Business to Business: cest l'ensemble des activitts commerciales nouées entre deux
entreprises. Cela concerne tous les moyens utilisés pour mettre en relation ces sociétés et faciliter
les échanges de produits, de services et d'informations entre elles).

o A2C (Administration to Consumer : c’est 'ensemble des relations ayant lieu entre les administrations
publiques et les consommateurs finaux qui sont les particuliers. Cela recouvre les applications
mises en ceuvre par les services centraux et déconcentrés de I'Etat, par les collectivités locales et
par les organismes de Sécurité sociale afin d'interagir directement avec la population).


https://www.strategie.gouv.fr/publications/lemploi-start-francaises

e A2B (Administration to business: c'est lI'ensemble des échanges qui ont lieu entre les
administrations publiques et les entreprises privées. On entend les services centraux et
déconcentrés de I'Etat, les collectivités locales et les organismes de Sécurité sociale, ainsi que
certains organismes privés délégataires d'un service public comme les Urssaf. Les échanges
peuvent concerner le prélévement de Iimpdt et de cotisations, la transmission volontaire ou
obligatoire d'informations, la candidature et la conclusion d'un marché public...).

Nos elements cles
differenciants ?

f) h)
LY | prenant en compte les attentes et les freins de
v/

L chaque individu (pour combler les lacunes des
systemes uberises)

articulée sur des conditions qui permettent d’agir de
responsable et autonome en inscrivant son travail et
talents evolutifs au sein d’un collectif

elabore dans une optique de cohésion sociale

decline sur des actions pedagogiques de
sensibilisation et mis en csuvre dans
proposes (local et durable)



https://www.journaldunet.fr/business/dictionnaire-economique-et-financier/1198919-etat-definition-traduction/
https://www.journaldunet.fr/business/dictionnaire-economique-et-financier/1199029-service-public-definition-traduction/

