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APPORTS OUİ ENSEMBLE  
FACE AUX BESOİNS 

İDENTİFİÉS   
 

 
 

 
 

Les dérèglements subis dans tous les domaines invitent le plus grand nombre à orienter les Sciences Humaines et Sociales 

vers un nouveau fondement défini.  
 

De manière à façonner un avenir vert, Oui Ensemble adapte les compétences, au bénéfice de la compétitivité avec les industries 
ouvertes sur le monde, en comblant les limites du concept ubérisé. En coopération avec les projets écoresponsables en Partenariats 
d’Intérêts Communs, 2 objectifs spécifiques sont poursuivis  : 
 

• Agir en amont pour proposer le maintien en activité adapté à chaque étape de la vie, 
en changeant de paradigme et en revisitant nos modes de vie.  
 

• Garantir à nos aîné(e)s une autonomie à leur domicile par : 
o Une approche personnalisée préservant le plus longtemps possible leur maintien 

en activité, et ainsi réduire les coûts. 
o Un accompagnement plus valorisant et plus responsable afin de lutter contre le 

turnover des aidant(e)s professionnel(le)s. 

https://www.oui-ensemble.org/
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Publics Besoins Apports Oui Ensemble 
 

Salarié(e)s 
Travailleur(se)s 
indépendant(e)s 

En recherche 
d’emploi 

 

 
 
Avoir une activité rémunératrice. 
Donner du sens à son travail. 

 

Nous coachons dans un objectif d’apprentissage à la gestion autonome et 
responsable des "savoir-agir", afin que chacun(e) identifie ses besoins et œuvre de 
façon à y répondre.  
 

Nous intervenons, de l’étape de la formation à celle du maintien en activité 
individualisé, immergé(e)s au sein de communautés mobilisées autour du « Bien 
Vieillir Longtemps Ensemble ». 
 

 
 

Retraité(e)s 

 

Garder une vie sociale et une activité (bénévole ou 
rémunérée) afin de retarder le risque du glissement 
vers le vieillissement "dépendant".   

 

Nous offrons des possibilités d’engagement dans des actions choisies au sein 
d’une cause portée qui a du sens pour soi-même, ses proches et l’épanouissement 
de son territoire. 
 

 

 

Organismes 
employeurs 

 

Être soutenu(e)s sur la problématique de l'usure 
professionnelle et des RPS (Risques Psycho 
Sociaux) des salarié(e)s pour rester compétitifs 
face à l’ouverture des marchés mondiaux. 
 

 

Nous accompagnons les salarié(e)s dans une transition positive, en les orientant 
sur des formes d'activités plus adaptées à leur besoins personnels, afin de travailler 
"autrement" au sein d’un réseau qui agit en osmose pour les sécuriser. 
 

 

ASSO/ESS 
TPE/PME 

 

Promouvoir leurs services et la consommation  
de produits écoresponsables. 

 

Nous faisons bénéficier de la visibilité de ce réseau éco-compatible, fédéré sur une 
cause universelle, au bénéfice de l’optimisation de leurs résultats. 
 

 

Organismes 
institutionnels 

 

Développer des actions de cohésion sociale  
sur les territoires. 

 

Nous partageons les problématiques territoriales locales dans une dynamique qui 
part du terrain, en apportant "ensemble" les réponses. 
 

 
Particuliers 

 

Accéder à des services.  
Bénéficier de produits de développement durable.  
Consommer écoresponsable. 
 

 

Nous déployons les pistes de services engagés avec leurs projets alternatifs 
écoresponsables, dans une approche éthique, solidaire, et de proximité. 

 

 

Particuliers 
en perte 

d’autonomie 

 

Être accompagné(e)s en préservant leurs 
potentialités et leurs liens de communication et de 
relation, sur des solutions sécurisantes conçues 
sur mesure. 

 

Nous orientons vers des aidant(e)s professionnel(le)s formé(e)s sur le fil 
conducteur de l’éthique, la bientraitance et les RPS (Risques Psycho Sociaux).  
 

Nous assumons le pilotage de l’équipe pluridisciplinaire et l’organisation/ gestion 
du PAP (Plan d’Aide Personnalisé) sous forme de services proposés à la carte. 
 

 


