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Eensemble

Ce projet de développement solidaire est parti d’'une idée. Il s’est construit au fil du
temps, grace aux soutiens humains et a la créativité collective qui ont permis
d’aller plus loin pour aborder les grands enjeux de notre temps...

Rejoignez I'équipe pionniére aux compétences multiples !

Chansy ouClair de lune mon prénoute naissandeaduit en frangai? ans Il devaitn’ &
prédestinéarlet e mp s p a scoresciencguejj '’ aii lagddnancd O Ensembls
un soiauclair de lumgansmon pays paternsbus un ciel étalé milieu de la nature

En effet, sur | ea clh eamibne ddian déeedéa dRplasl d
apres l&toujours pliisie me suis sentie heuralees que ' éh raptuse déeetdans une
situation de précastéFranceCette photmine a un sens a mes yeuxnnpére et moisf
regardet dans une éme direction en formamtien intergénérationnel et multiculture
- leurs3 paysonfondus..
Ma reconversion m' a de déuelogpemerd solidardaseer da prise en charge pesspne
vieillissantedans urpetitpaysd ® Asi e duA\amnt Ed’'t e nv i,ehdgieanticiggutoui corgporeen
colonisateur, des responsables du gouvedetaesantavaert suggéré de commencer par observer la vie Exalex
conditions climatiques. lls nous ont invités a nous ledaptes et coutureeédnousouvrir deurculture danune approch
de bon sens face &@soins humains qui sont universelsggaedoit la couleur de la peau.
Abrés avacti @amwmn ¢ jHetdu’ enfFrarnggo uu n r&ilclher cher @ersmé finden raeg

pensésa un de nos donateueitreprise. Lheréflexioiennaivea ce mometdic ar el | e al | antééts.
En effetje ne comprenais ppsurquoi celcimed onnai t de Ictioa & R60nkins, @lrosu r g w'nie
personnegu mendiaient dans les medas de chez i | m' avait aylaoirts arséspebzn ddu éi
| tatHe faire son travail.

Puis,ayant mien placeen Francedes formatiorsp é ci al i sées dans | ' accompag

d’ aut,oniolmim’ e setde laspgire suivre lgamagpliaation sur le terrain. Hiélasges contraintes juridiqu
j ' ceuvr ai snodele écanenigpelinditdilesimotivatiodes aidants professionnelsen naépondant pas a tou
les attentes dpsrsonnes accompagndegsi al or s déci dé une cessation d’

A uj o u rcticgisteunie batten gportardeprogt de développement solidaiferancqui integre les problématicgiéss
auvieillissement des populagteeles environnementales

En tant que citoydm resporablebienfaiteurentreprise vientde rejoindrk ' a afih degoarticiper a son développen
Cherche? |’ ' erreur

Je me questionne sue  cp uNotivéd ncevoice projet dans un péyxidental

g Estcerdié a s connaissarmet expériences professionridles le domaine du vieillissement des populations
A cellesdansmesdivers postes de mandganateudgestionnaire en coopératior, tdé évoluer dans une cong
d’' adaptabi ldevéanttr annns cdud gluaied mheent | mposant | i nt ¢
issus de plusieurs pays
Acelles de différents modéles éconontaqies |'international au sein de gros groupes qu'en TPE, associatif
modelestyér i s és, ai nsi gu-eennt rempé @&tnieaun , d 'CeéErStUr, e perti sgeu,
réflexion nécessaires a I'édion d'un nouveau modele écondinique

g Estcerdié a msvies personnelliesmergées au sein de paysdgaigouvernances "extréme gauche "et "extrém
etquiont aiguisda s ensi bi fforgmés canctibnsur ie seas da la #et

g Estcerdié a ma double culture, européenne et asiatique, avec les 2 réfépantietdenent q u i m' ont
a remettre en cause la durabilité des schémas de socié?és actuels

Une chose estsfire j ' ai  é te®ainésres fmidegéem’ @atr témoi gné que |l e b

entre le respedel individualit¢ eed ui  de | ' o.dedemrrrénds haanmage avec&aiprojete s




Colette, 90ans, eSouk, 5 ans mes parents. #entmes 2 premiers soutiens

lls souhaitemjuitter notre monde en restant a leur didmisdeent queous feron
tout ce qui est en notre poperir respecter leurs derniéres voltmiésn ayal
conscience queans accepter di#&ménagemous allons nous retrouver sur|
adéquation difficile a résoudre, car comme beaucoup, d®ienstiesnesmicilie
aw quatre cofide France.

Regarder des étres procties,t € s d’' un r éf érent i eblne
vie "ensemble", n"a pas été de to
: compréhensideleur fonctionnement respectif.
Nous sommesrivéglans un virage sociétal qui souléve un grand nombre depguestemmls u r | ' n@lliers d¢
personnesonsidéré comme complexens équence de | ' histoire religiel

ou sur leéchauffement climatique qui va entrainer des flux migratoires

Chacun a son hist@teses représentatiofgu ’-ce gui motive un étre humain a quitter son gayandete statut ds
réfugié politig@eCela fajtlus de 40 amuemon péra posé ses valisesFranceet qu’ i | a . Fptagce dn
choi x d eraiso®Bartet-iloseul lalresponsabilité de ce qui lui e &rrivé n t e n dirsquestausi les @alitiqy
sont corrompuSes affirmatiomse renentperplexeEpouser une carriere politiquedlradigmatiquement une absend
valeurs altistes et éthiqgu$ourquoi mon péreildoujours eu les poches videsyanth ont e d’' étr e
meére professeur retraitéde sais queutes les vérités ne sont pas bonnesréaidije me surprengarfois penser que
quitte &tre soupconné, détourner des fonds lui aurait évité cette! humiliatio

Yannick GOUY, 8B8ans, mi t r e @spansable degteavaux et du béati au Diog
LoireAtlantique En contact régulierement avec des techniciens du béatiment
professionnellest témoin de leurs souffrances au travail.

Il propose de nous apporter ses expertises et conseils dans la concrétisation de
leur faveur. Pour lui, ces ressources expérimentées sont riches en connaissanges
|l a conscience professionnelle qui | e
savoirsDe plus, il est prét a soutenir |’

Yannick est un proche qui a tenu un réle important a mes cotés pendant toute
gestation du projet, car il a su me faire prendre du recul devant les situations que |
décal age entre | es mot sjesus entréeen @uactease
responsables dont | es conférences me
dans mes valeurs de solidarité et d ¢
retrouvais dans la situat@facpersonne avec des "sticd', des "voulfaire", mais sar
"pouvoif ai re", car je m'étais aventur ée

Me sentant plus d’une f oi sacallaundu ciel nntaitioaibsartles brasenighon i
toujours conseillé de garder morDeagon point de vgeel que soi devenidu projetOUlI ENSEMBL&U final, one
pourripasme reprocher d’avoir fait parti e avwikestédenetiressa pean
a | ',édiif idcemvoir été un parasite de |l a soci été.

Georges Le MOULLEC, 65a n s , a uj o apréduh pauncours preféssicnnekdgonsabl
\ Commercial & Ridutietle projet OUI ENSEMBLE degmnigpremier jodra toujours été révolts
indigné par les conditions de travail et la maniére dont sont traités et pensés les séniors
Il a décidé de continuer a se rendre utile au travers du bénévolat, en se battant pour |
nouvelle forme deadimination, contre cette indifférence et cet individualisme croissant.

En parallélele pui s janvier 2016, i | EGBEE #. Celd taiB amg|
quel ' as s«Enténede@dmeér at i Emp ¢ oBntoeprice fdit"appel a des bénév
retraités qui souhaitent transmettre leurs compétences et expériences professionnelleg
plus jeunes.

La maj or i bnéexalcéaa nours de laevie yprofessionnelleesigensabilités importantes que ce soit d

entreprises, |’ ensei besactioasmienéesont priacipaemieriet Ser vi ce Pu
V Education : préparer les éléves et étudiants a entrer dans la vie professionnelle,
V Emploi: aiderlessimandeur s d’' Empl oi & rechercher un trav

V Entreprise : accompagner les porteurs de projets pour les aider a créer leurs propres entreprises, l¢
pérenniser.
J érai gu’ am"sanpda@aink e | a un jelalimentai@ohres gdue | ' ai cr oi sé | ¢
En tant que professionmetc son écoute empathique et ses capaeésilir ce qud « a»wcherclee a exprimen y
mettant un sesans porter de jugement de valeur ni projeter sesgm@sentiorika réussi a eremotiveafinque’j a
au boutu projet guirottaltdansma téte




Georges CHARON, 71 ansetraitd@lirigeant de lasoci®i€LA dans | e secteu
électriqgue20 salariés

Il a été immédiatement motivé par le progt gon point de yuea apporter un complément
négligeable de compétences RH, sociales et managériales aux TPE au travers des f
entrepreneurs sociaix é sor i er de | ' a #§wu nousasbuteoentre audasi
nous ouvrant les portes de son réseau, dont le président de la Fédération Francaise du B3
Georges fait partie de mes premiers sokieasaux difficultés que je rencontrais, il a toy
m" envoyer des signes encourageants pour
était "avant son temps".

Denise SALARIS, 57 ans.est coach professionnel et persdipi@me reconnu par I'Etat.
Formation de formate&iormation hypnose/autohypn®- Approche narrative
Conceptrice et animatrice de formations.

Aprés avoir occupé pen@énins des postes a responsahilépais 9 ans elle estath
consultante formattic&lle est égatent spécialisée eaméation et développen
d'entrepris@vec desompétences opérationnelles bien ancrées dans une visiprdbg
projets et l.e respect de | > humain

Son aptitude naturellenemagemedeséquipesdoublée de sapacité et dmsexpériences pour lancer les projets da
phase opérationnelle dans des domainegs diverfs o ratintégnae projelO8IeENSEMBIE@&tement porteur de seses
yeuxavec son idée novatrice danappr@chbumaine globale

Notre rencontigans la démarche résé@une évidencsans faxisemblantomme si nos chemins devaient se.croise|
De fagon natureli@s le premier jowaus avions compyise nous étions dans les mé&emwesbilitée t qu’ en
dans nos combats respectifspuri®ns alleplus loin pourBien Vieillir Longtemps Ensemble

Lois CLERMONTELLE, 32 ans. Licencen Sociologie. Trois ans
architecture (non compl&@jmation de formatddit pré€rerapprendre
par | a pr @reenfermdanspre salledde cogrsl ’

Depuis toujours il a tdéréts pour le domaine de I'écologie dans I'é
solidairdl porte avec nous le dogséeiagogique pour collabpegre biai
de | ' ap,mvee les actsussajgi eterviennent sur les mode|
durables, de facontransmettre les pistes de consommations altg
responsables.

s - : = -

Toutes sesxpériences professionnelles dans la restauration et les jardins partag@sdéiocbpgpement réseau,
Franceommeau Canada,out i ent sa motivation a créer | e POl e

Loisconsidére que le prgyetpose des réponsesadffis aux questions existentielles de notre tetngdloraous
collectivement et comment y -@lbuss?". Il est sensible & sa reconstruction d'un sens commun intergénérationt
pour répondre aux défis de notre ségjétément sadimension citoyenne qui réinveste space publ i ¢
du vivre ensemble de qualité, indispensable pour notre avenir. Il est motivé pour construire un avenir préfesgi
répond a ses valeurs, ce qui lui paréteasssein du progdtil veut partager son enthousiasme avec tous son rése

J’ ai connu Lois plus | demorefilshho uMso natvpoenl sl ieeur ,| 'coapp ocr't
commune lors dClimat Chancel e Na nt eesnome@it'ae sqtu ' diln taé gdréecri dJEENBENMBLE. i

Marie Pierre HUMEAU-CHAPUIS, 6 ans, médecin spécialiste et ingénied
Education Thérapeutique du Patient (ETP).

En tant que médecin avec une écoute et postusbe EFPyigilante a ce g
lespatients restent au centriedtes décisions. Qui dit "patientestersd patience
La patience n'impose pas sa vision des événements, elle impose que chag
rythme de l'autre.

On retrouvehez les salasi@sés professionnellement, ou chez les demandeurs d'emplois de cette catégorie d
problématiques que celles rencontrées chez les personnes atteintes d'une maladie chronique.

Ladéfinition de 'OMS (Organisation Mondiale de la Santé) définit la Santé denmeettne @taysique, mental, soci
spirituel. La maladie, particuliereorsqt'elle est chronique, leetlas pertes de contrdles multiples : corp
émaionnelles, sociales, financiéres, d'auptune du sentiment de sécurité.

Les écarts entre I'image de soi avant et aprés la maladie, les changements de réles sociaux et de perce
guestionnement existemigtainenine imageégative de soi, une rupture du sentiment de continuité, une rupture
de cohérence d'ou wmture du sentiment d'identité.




Le concept d'Empowerment a pour objectif d'aider l'autre & retrouver son pouvoir soasduvEerRs dlautonom
d'"autogestion, d’ adaptati on,le démit "coranieium processus pagaleqsek ur
augmente sa capacité a identifier et satisfaire ses besoins, résoudre son probléme esmwbésedsesasre a g
le sentiment de contrbler sa propi€'es.la transformation persomuélfermet de s'accepter différemment et com
Bensaid devenir autrement le méme ".

MariePierre a toujours eu un petit mot encourageantpdui nci t er a perséveérer.
économique construit entre plusieurstrsiiéssde facon globble c ompr éhensi on de | ' ¢
l ecture. J' ai d 0 \olgarisatmmwéseatationprojetgr os travail de «

Laure MOISAN, & ans,cadre de santé de filiere ergothérapbetesbfmatrice
a l'Institut de formation de cadre de, Jaet¥enante en formation in
(ergothérapie, aisl@ignant, infirmidt)le a desxpériences de Cadre de POl
la Gérontologie ClinigleRilotage MAIlételle faifonction de cadre supéried
psytiatrie adulte et gérontopsychiatrie.

’

Etant donné |l e recul de | ' age de |l a retraite, sases
expertiseacquisg, il |l ui semble nécessaire d'avoir | a pos
continue. Cela de fagon a redonner du sens et du souffle a une vie professionnelle.

L"expérience per met bilté etil esuiraportant de trdnsmettre leasestiles, compétences]
un compagnonnafiliee st mot i v é e p adans lagolitigue ag sarité poewamiveiisant et snammainter
les capacités intellectuelles, physiglagi®nnelles et psychiques, ce qui évite le sentiment de régression et le g
des pathologies diverses.

Je connais Laudepuisqueje suisen FranceMalgré 4Gansd e vi e o U0  jsurplusieust vilds Branoe et
| * ét,r aenlgleer m esterbastéedfidél bk existe, moudniarndé
cuvrée en ce sens. Ce r ,oupla premiee fus travailler @nrsdmipouomutuaiser 1
compétences et expériences au service de la cadisp Wieillir Longtemps Ensemble »

Cécile TRICHET, 51a n s . RNCP de Niveau 1 de Gesti-
sociaux, Licence en Ressources Humaines et Relations Socialemet d’' e x p é
d’  entreprise. Dével oppe mekl¢ aune expéicendes rterranl g
soignante, de Responsdblesecteur SAP/ Services a domicile eBAA&Dtreprises
associatioraupres d'un publicaesonnes agées, handicap, familles...

Sa double culture soignante et administrativefasstur dia proximiténire jeunes et person
agées dans la vie quotidieeiel e a une sensibiliteé a | ' g
ensemble.

Cécile a également un profil de créatif de projets dans une perspective de dévelofgparisantdoutthle, spirituali
créativité, et un intérét particulier pour le Pole "Soins" (Santé/Soafdstifidere, apparence et image).

EI 1 e est sensi bl e a | "approche t r a nquiwaloris la pagtagee dt |
développement de compéter@esn s oublier l a dimension de Il a fo
démocratique, du lien de confiance et de stdidawitéépondant complétement a ses valeurs. Elle est mejarédrgbat
structure CAtilotea taille humaiagecsoB qui pe pi onni ére intergénération

Elleveut partager ce projet avec son réseau pour les motiver a soutenir sa dynamique innovante et citoyenn
vigllir, du bieétre et du biefivre ensemble. Egalement pour coconstruire et entreprendre dans une organisatig
valeurs humaines dans un modele solidaire et collaboratif.

Daniel GOULEAU, 68 ans, retraitédirigeant de la soci@®ECLIMspécialisée dans les tray
d'installation d'équipements thermiques et de climéisssilaniéss0 pofessionnelsn sous
traitanceAnimé par des valeurs de solidarité, il continue & soutenir le nouveau dirigeant.

Danieboutient le projet OUl ENSEMBALE ¢’ est wun par t i sfaine padle
anciens afin d’'assurer |l a qualité dlI'vamug
ouvrir les portes tmirréseau dans lecteurs EHPAD, Hopitaux/Cliniques, Laboratoire
Propres, Industrie, Services Comméesnistrations/Infrastructuggmlement celles des
entreprises appartenant au réseau national des Climaticiens de France.




Mireille LETERTRE, 64 ans,professeur de mathématiques en C
retraitée. Licence de Psychologie. Formations sur Jung EtleN
s’ esta réetmidckieer |7 Al l emand.

Elle aaccompagné des enfants de familles étrangéres dans lg
PRE de la ville de Nan@5. e s embre mctifrdans le fonctionne|
d’"un composteur collectif.

Elle anis en place une bibliothéque dans une association de qU
Elle patique diffémees activités sporsivet elle est tres impliqdées
la facon de se nowstite se soigner.

Elle estrés présente aupres de ses-pafastsL * enf ant , | "adol escent, | > Etr
essayé d’ asc céolnepvaegsn eprousre qu’ i |l s grandi ssent a | eur
Ilya8ans, Mireileesgs nue me chercher pour | a mise en pl.ace

Le respect detliaonperlsaompme,i eln'ceedadt attention sont
Elle a adhéré au pr@pil ENSEMBLE sae r et rouvant enti er e me n-gardisteeliesst
toujoursestée confiante.

Clément COLLET-FERRE, 38 ans avocatavec un kkter 2 professionnel Mention Droit des-a
Droit des dirigeantsmMaster 2 professionnel Mention Droit immobilier et de la ctrstiet
expertise juridique aborddé&ae grdcaa serissponsabilisd
sein de |&édération du Batiment tAllantiquest également aneminement dans un esprit juri
transversal.

Son ouverture et sa cuéesint deurle ses qualités duidpouss a aller adela de son cadre
compétences juridiques. développésl expériences politiques, de négociateur, de déveld
projetsqui sondes "plus" pour évoluer dans les sphéres privées, giuylitiieales.

Durant son cursus étudlamtparticipé des projets pour les personnes §geesabdrdé dansle sens de nagleurset
c'est ce qui, en premiere lecture, a attiré son a

Notre trésorier Geor ges QimatChahcai de rdacioeas ret | ChéHg
expertises pour concevoipremiers outils juridiqlesdémarche éthique du projet @parsks valeursn tant davocat
il resteenveilled nos cétgsoumous guider et n@amporter des conseils

Christophe LOEB, 58 ans, Directeur Régiorae lasociété EFEVREune PME
familialgléreentreprise francaise consacrée a la Restauration du Ba&tmaoi
millier de salarié8. salariés sur la Lditantique.

I acommencsa carriere comme tailleur de pérgupportant, au fitetaps, de
souffrances corporetlaes ain métier exigeant

Ses capacités | ui ont pgste ddnecuRegioralv
Dans ce cadta, il fait régulierement des entretiens professionnels
compagnons de rqouitentertainsont usés physiquement, tout en restant arn

e de leur métier.

Au moment ou je suis venue vers Christophe avec mes premiers "balbutiements" pour le maintien en ac
vieillissantes, il était préoccupé pour ses compaghohswdans r e pr of essi onnel | eewnirav

En effet, face a ses r espolrewea Enunéréde éofiterdul 's @lstthi @8 tua
pour assurer la pérennitd dee n t Poarpceldl seeherchait des solutions qui permetiteder@ssources en us
professionneltee conti nuer a exercer | eur métier de ceocoeur
manguantes sur dassionsnoinsisangs.

Je |’ ai quitté ave c.poorgdavaniepluptarddvéc O &EMSEMBRLE. & r ésoudr
i
s

Aux yeux de Christoghedncept a un seaarilc o n s i dvabienatqeul’d I1d’” un si mpl e cor
de garder une place dans |l a soci été au ein d’un
s ent i mepourlesdsérvices réndugrés de personmes ont besoin denner leur confiance

Sensible au devenir de ses compagnbns convai ncu de | "intérét du pr
responsable dans | e secteur du BTP @ m'encourager




Thierry CHEVER, 55 ans, Dirigeant de la sodi#®AJLLIERspécialisée dans le secteur des tr
d’install 2tdladés. él ectri que.

J'ai rencontré Thierry dans | a démarche

et intéréts,aladhéré a notre concept qui entrdadsinatégie de développemherson entrepriden
effet, il prend en charge des travaux de rénovation chez les particuliers, etldaisotthaib
faire équipe avec nduga assurerlelienasmac | ub de ¢ hefsedeurentr eq

Karine CHARON, 49 ans, comptable unigueefonction compleduranun  gr and nsg

au sein de | " entrepri.se d’'électricité gg¢

Blle a py développer son sens relatioavet, des capacités de communication écrites, efin
de recuelllir les informations nécessaires pour conseiller et gérer les inttractalasésvet I¢
clients de | entreprise.

Autonomeigoureuset méthodique daesactivités assumées el | e a égal em
sa résistance au strdass les périodes de cl6ture des comptes annuels.

Actuellementans un poste de comptable uaiqempgartielsensible aux valeurs humanistes portées par le p
ENSEMBLE, elle est motivée pour r-Atfardiqueudun autrd tenps partie]
adaptant ses cortgrices a nos besoins.

En effetniégrpour assumer de fortes responsabil i tkarne esiotée
d ' u nespbitodeynthésdui perm&ntde dégager les éléments uplas soutenim gestionnaire D’ aut an
maitriseek logiciels informatiques de bureautiqueadgehentomptablet fiscalen ayant urepnnaissance e intérét
permanent podéxnouvelles normesmptables, fiscales, sociales et juridiques.

Franck BILLARD, S%5a n s , est un manager dans | e d
Mandataire Judiciaire aux Personnes Majeures, une fonction réformée par la loi du 5

Sensible a la transmission des-&awiet des savéit r e entre | es g
méme] u’ un adassé actualagmernt mar Péle Emplos"q u e A padixde #5.aq
soit un professionnel souvent considéré comme uncdétt pour vu d’ i nt é
La réforme de la protection juridique des majeurs protégés panigipeiaillik ensembémn
veilant & une meilleure prise en compte des droits velod& des personnes en pe
d’aut onomi e.

L’"enjeu soci étal autour du conceptOUIENSEMBLEB pragpose Whe ap[
gl obale plus responsabl e des pri ses fessionnelhaxcomgpagnades
derniersnt également un rble de tuidoxatrdes proches pour réduire les @it st dans ce cont
pour rejoindre notre action. Notre objectif étant de garantir des interventions de cpraitéenms en cas de besoil
respecter les textes de loi en vigueur.

Philippe FAURE, 60ans,ingénieur de formation. Il a plus de 8&xérienan conception prod
gestion de la Qualité, marketing et gestion deimmyesatques (sites Internet, intranet, e
CRM,etc) qu’ i l a € grandes entreprises intersagoid@dyIE de startup ede
structurgassociatige

I a égalemenn@ibonnee x péri ence de gestion d’' équi

nombreux déplacement&erope etaux U phase avec | ' analy
des modalités d’ actiylst éstpri atft é s &lénsatiquesdr
maintien en activité dessources humaines nommseésiars.
Philippe est aujour d’ huCommuinaton.INous nous sommmefreneonttés dans la
réseau. Alafaspéci ali sé et générali st e |damgpae at déontdogigr®dl
ENSEMBLEpon@nta sesvaleurs i 1| n’' a pas hésité a soutenir | e |

systemes informatiques afin que je puisse finaliser toutes les facettes de mon plan financier.

Stéphanie CHAPLOT, 51 ans médecin gynéabstétriqueElle pense que noalfons travailler pl
longtemps e Ul est important de pouvoir envisager notre vie dans Notderéaveiaire et no
multiples expériences sont une vraie richesse dans le monde du treyzolriguitl @stfaire partage
fructifier dans le respect mutuel.

Stéphanie a placé sa confiance en moi. Attentive, elle me soutient depuis le début face a to
rencontrées sur le terrain.




Ségoléne BAELDE, % ans,masseukinésithérapeute spécialisée dans les soins a destination d
ainsi que dans |l a prévention des troubles
avec |l a société (COD) d eSantée'pabpeenr-eeetitulard d'uoerice
en sciences de I'éducation.

De nature curieuse et enthstgs elle souhaite mettre a contribution son expérience du milieu
ses compétences collaboratives au service de l'intérét général. Elle s'est formée a la dém
populaire au cours d'un service civique réalisé dans |'dadsSBtfiatisi qu'a travers le réseau des
Débrouillards.

Le projet OUI ENSEMBLE lui apparait comme avoir une portée sociale d'envergure. Malgré une eHeigrasg
que le modele qu'il se propose de développer mérite de I'dtiestiatiertpour son caractere novateur. Elle es
trouvera écho dans la société, et ce a la hauteur de I'ambition auquel il se destine.

J’ ai rencont rGimakbagee | éd@meNawrr ss duDa&ns | ' hu mahlerau ptojetad
ENSEMBLE qui était en gestation ace#nament E1 | e a sui vi toutes |l es pé
| " équipe pionniere.

Véronique CSANYI-VIRAG, 52 ans.DESS de Psychologie du travail et des orgariidasi@nsy
Gestion Stratégique des Ressources Humaines.

Actuellement, PhD en sciences de gestion Université de Montpellier et qualifiée
prévention des risquli$veau 1 et 2 : Formation a la

Prévention sur | es risques psychosoci a
| " écoute des probl ématiques professionn
humaines. Enseignement IAE Montpellier en Maststidn Internationale des Ressq
Humai nes (Module SIRH / Profil des équi

Une expérience professionnelle dans un c¢cheminemes
de formation T«ainingoroces® pour une société internatioaadet un pl u sharmpooiser lesetatiqees (
l'ensemble des filiales.

Actuellement elle est consultante RH, Psychologue: diligraseédlUFCO Université des Lettres Paul Valéry Mg
associations, TAHlef i nal i s e livie u entretdans la visibe du projet OUI ERISERBE citoyen, Travai
Entreprendre autremerdtrs un changement de paradigme ». Elle a entrepris une thése quid&pour sujeta i I
inclusitiéveloppeil un entrepreneuriat spécifique e x pl or at i on edrfalun pr ocessus

Véronigue est motivée par l'esprit de la déDtdréiie¢SEMBIEE ses valeurs qui stersdent une vision de la société
respectueuse, qui assure la place pour tout lexomandeciété inclusiveui rassemble et fédére les différenc
singularités qui font | aeponsabilitteecsliecgoendhe uné valbuu ajoatéei surtout |
cette derniere emticulée avda notion de responsabititdividuellde son propre devenir | a capaci t ¢
d’ at t r isb préoccope ausside tramsmissionprde @btion de mutualisation, cercle vertueux), et qui incl
sénior. S’'investir opgparursté de rangmetinejercore ume fois up maessageaih deE@icaC
des préjugés de | a estweplugprofonda des enjeux telationnelst poldidues et@éonomia
Toutes les générations ont leur place. Il faubjpetees le saver i vr e ensembl e et | e -étrer
un peu perdillea confiance dans le firojeq u i pousse a aller plus | o0in,
de tous et de toutes..

J’ ai rencontré Véronigue dansu | dé tdamzgadd ENSEMBlLEEEat@n
un role deeille constructiea revenant régulierement veravexses questionnements ciblés i m’” ont p €
ma vision projet et & ne pas lacher.

Anick, 63 ans retraitée. Aprés un cursus dans le privé, elle a poursuivi sa carriére aved

}&* dans les sphéres publiques, entre autres, en lien avec les projets présentés aux fonds

‘ Nous nous sommes conmEss que nous ayons obtkadondsdu Conseil Régional Pica
pour notre action en Asie. A cette dppgodant que responsable technicienne, elle avait
le suivi des projets et le contrdle de la bonne utilisation des fonds.

Nous sommes restées en contact depuis et, un jour de questionnements face aux difficultés que je rencodir
ENSEMBLE, je suis revenue vers elle pour bénéficier de son avis éclairé.

Anick a fait partie des personnes qui ont tautede duiai t un | i en entre | a | ogi
oul ENSEMBLE. El'le m a encouragée a perséveérer o
créé «avant son temps



https://www.santepubliquefrance.fr/Sante-publique-France/Qui-sommes-nous/Organisation/Comite-d-orientation-et-de-dialogue

Cécile TOURET, 50 ans, Diplomée ESC Bordeakihe a me expérience de 6 ans de consg
entreprise®tl3 ans en management de projets communication & événementiel.

Eleaune vraie capacit étudr relationadl recmnu. thousiasme g
développedes projetsn ' e s t plus a démontrer, et auj
communication & évenementiel, conseils en entreprise.

Cécilefine des professionnelles qui a relié la conce
joal i ncorporé |l es mémes ingrédients dans |l es 2 p
Efnt dans les mémes valeurs humaines, elle soutient le projet en me faisant bénéficier de ses expertises.

Corine NAVARRO, 52 ans,Sciences Pingénierie pédagogidfi®ans d'expérience d
les services aux personnes agéemabiliéé professionnelle.

Consultante et praticienne en management opérationnel d'équipe et de projg
d'activité variés et en entreprises publiques et privées, et dsdéd@omie
Spécialiste en management transversal, facilite la prévention et la gestion
créés par linterculturalité dans
% ~~ professionnelle et implication citoyenne.
Management mtercullmaltures pays, cultures métiers. Collaboration France / Inde.
Nouvelles Formes d’' Emploi & Nouvelles Organisatidodg
Son sujet de these est une valeur ajoutée pour OUI ENQEN&L Eompétences pour les gouveroamegsporaines
apprendre la gestion du bien commun par les nouvelles formes d'entreprendre
Son parcours professionnel I ui a fait expl or er pribe
indépendante, du travaillées eau entre statuts hétérogeénes, de |
port age) Corirgaspetluer db ensud isanactibh danstugegstrueture rassemblant les avantages de ¢
ces situationBllesouhaite béhé ci er d’ un cadre d’action permettan
et autonomie de | "action en responsabilité indivi

Dans le projet OUI ENSENMBQfine a des intéréts en tant que

V Citoyenne, car eleher che a s’ i mpliquer dans une démarc
ressources et |l es synergies manifestées par | e
monde. Que ce soit par son actipnpsat ur e, et l es messages qu’ il
il lustre bien que |l es histoires individuelles

V  Entreprenaet car elles * itwnlang wnicadre pragmatique conceptuaBiséntégrant uneingension adaptati
Assister au déploiement du projet Oui E n s e Mdnheg
du sens concret a la convictidnqui am& mé ¢ aZ her a cert aiPRadidgpert apo¥f
| "entrepreneuriat sal ari é, apr éslaridecenAEeXxXpér i en

V  Humaniste< Faire fleurir les gémsest un des slogans qui ansasractivité&lleconsidére gue projetonstitue u
creuset prage a une telle dynamique.

Corine a eu un role clé dans ma formation continue immeej&eAdyns ' e | ler OcpitaniEn effetgpécialisten
management transversal, elpidemerntéteat mescapacités etotivations pdaleveniautrement la méme".

Iy a 15 angrace a ellg¢, a i r éniiiterss e n & mé s epour éavermedpregverdpilotanitds dormatior
spécialisées dans | " accompagnement a d o pnésidende pédayegs
du Professeur Claud\BIDEL

Etant dansne méme vision sociétale etalesrcommunesious ne nous sommes pas perdues de vueDdeplusle
hasardy, anouvegimnontr é | e bout de son nez. Corine vient
cuvré en ce sens.

Patrick HEBERT, 70 ans, économiste, financier, environnementR&taité
intervenard IRIS SUParis

llestTr ésorier de | 'institut etkkerblren d
Finance WatcBeux organisations ou il travaille sur les problématiques de f{
de la transition écologique et de régulation financiére, cette demi@reniettn
|l a finance au service de |’ économi

Il a fait le déplacement de Paris pour ve@lmaat€hancede Nantes ou nos chemins se sont croisés.
Dans les mémes valeurs, nous avons de suite sympathisé. Il a vite cerné lessprolgématiquj e r enc o
pour faire avancer le projet.




Etienne GOETZ,62ansy et r ai t € directeur de projets
Apres une premiere partie de vie au sein des forces armées franca®Ess @it sens ¢
mots entraide, solidarité et engagemen
spécialise trés rapidement dans le domaine de la sécurité.

D’une génération et d’ une partptépondérante@ramate

transmission (ne-alit pas i@ Afriquegun vieillard qui meurt est une bibliothéque et)baileq
une épouse et un fils infirmier en EHPAD, il est trés sensiitle ae mes ainés.

/ Ses grandgarents et pares ont eu la chance de décéder dignement a leur domicile. Il co

{ J que cela devrait, dans la mesure du possible, étre la regle.

Il est treées sensible aux probl émati ques année,ilardégradat

du milieu marin qu’il fréquente réguliéerement | or
Nousavons fait connaissance |l ors d’'une réunion deé
échanger autour du proj et , dMotivé, Etiehne auneséneargieiet latvaanté deg
a Inntave O0OUI ENSEMBLE, méme s’ il pense avoir peu

SOLIDREAM, tour du monde a vélRgyes, défi et partagentre 5 amis.

Troi s d’' en tdars, BanRans etBiphaygBans, ,ont &é motivés pour témg
gue | eur réve de tour du monde a veélo
ont développée entre,@loublée deceleu” i | s ont rencontr ég
quilesaboostéad | er jusqu’ au bout de | eur av
Aprés avoir obteda nombreux Grands Prix en festivale danaind Prix du JuryFaestiva
Internationalu Filmd * A v aa tauRoohelle avdearpremier film Solidream, ils en on
réalisé et prodRiawutres.

«Les cuvres mdaet Paeeé rlaau nlfiasdg id&kils'téamr eduwen concept €
de jeunes artisans ingéniearst ai s dogbil é&®’ @stwun t émoi gn a-piee losalpour tegag
enautonomie et liberté. Solidream nous invite ainsi a nous questionner sur le sens et la port€e fbmiesinativals
Grand Prix de |’ Environnement a La Rochell e.

«L’ écolx»el 'déuq wiiped s e | an c €eessiadelyrénégsen autogomig et SaasLmoyer MOPOES
rejoindre I " At l anti gue. Sans auduae expétiencel en pharapentmele trioMsé da
| "apprenti ssage de cette di sci plmiquegtionpecsurte senodu mat liberté
rapport au risque.

Sensiblesu projet OUI ENSEMBLIE i concr étise bien | e prover &Seul anfvi
plus vite, ensemble on va plus, ldins un esprit delidarité vesvis de leurs ainés, ils commurtigoiee acticaupres de
|l eurs partenaires et réseaux sociaux, d’  autant pl

Solidream est déja actif et partenaire de plusieuet pegjetsations dom/eOcean, Aventure Cyclo Balkanique, L
contre le cancer Gard & Lozeére etc. Le collectif se rend dans les écoles, les maisons de rqtésiitenkésreded
petites communes, les grandes entreprises, les &stiyalar encourager, faire réver, stimuler, véhiculer des
positifs et éveiller sur les responsabilités de chacun dans un systéme de plus en plus mondialisé.

Je connais Morgan et Brian depuis leur adoksapdeyeis le lycée, ils sonsawec mon fils Siphay.

Yori Arti, 24 ans, dessinateur autodidacte. Licence d'arts plastiepreésemeteeur. |l a qu
son master dphilosophie de I'gybur vivre son réve, étre un dessinateur frakkmdeit
subvenir a ses besa@nsrépondant & des commandes d'illustrations, en donnanetes
animant des ateliers de dessin.

Motivé par l'idée de travailler au service d'une castengujistdl, a rejoinle projet OU
ENSEMBLE en tant que dessinateur attitré. Le projet s'opposant a l'individualisme né
plus en plus de place dans notre société, jl &soereééchellppuvoir contribuer au Biee

commun.
Vive la démarche réseau Face a wune action compl exe, avec se
d'intervenants venant d’ horizon divers, |je chaeerdelg
st ucturer sous forme de BD. C'est un de mes fr t&mteg
de répondre a mon besoin. Nous sommes pl usi eur s ntg
une belle touche déd couleur et d’" humour au projet



http://www.festival-film-aventure.com/
http://www.festival-film-aventure.com/

Thierry COLSON,52ars.Responsabl e Commercial d’.une

Tout a commencé fin 205@naetour a Nantékappred brutalement qu  Mieu& ¢% ans !?
I s ' e rde mombreuxsquestiorinembalisés de moments exceptionnels, de ren
marquantes, de lecturedediims inspirantsotammerné¢ documentaiten Quéte de Sensfui fO
un déclic pour IGiomment, durant les x prochaines aped#sontinuer @a/anceen donnant u
sens a sa van accord avees valeurs humaines profondes ?

Comment le modestelibi g u’ ipdutll mhiticipesét u ege nc e d’eunbnaeEmlogmde? Drans queli
action humaine, éthigtjguissante goitil mettre tout®n énergie pour offgoa fils un autre monde, un autre équilibrg
Septans plus tard ditsereinement gincerementrércil”, cail a réalisé que’ ensrtéantde courir qui | le éemgsd
comprendrdinsi, un jour, il podtira ason filsj" a i f aVRAIMBENT part ,

« Il suffit d’'une idée pour changer le monde ».

Thierna conndOui Ensembldans sa phasambryonnair€ ' e sptojeiquuin’ i |t rdei st |éctir ne Eml effe, til
Sui vi dans |’ ombre toutes | es peéetlsaiétticew’ igluavgide it
structi dans ses moindres détqilsa permis dennevie a un NOUVEAU MODELE écongmuigoetient des répon
face aukesoinsociétaxavegen fil conducteur, ignikéde espectla lienveillance

Il est motivé pour intépréra o imettarau service de la catmsgtson enthousiasirees valeudtruists, ses capacitést
expériencgwofessionnelldsdéveloppemendiseau ele mise en relation.

Marie-France, 78 ans aidesoignante. Elle témoigne des difficultés rencontrées face au v
avec ses possibles conséquencestrBilaié 20 ansn Maison de retradent 1@n équipe de jou
et 10 anseule la nuit pour 80 lits. Cette professmbeauoup apporté humainem&dns
|l "ouverture aux autres,ecempleoCdonti nue a

Cette photon jour d'été 204A ec ses deux scurs, est un

A la veille de ses 60 malaisege fagoa brydleyssivigeees e
connaissanoguiont fait l'objet dmmbreuexamenspourfinir pardiagnostiquarne Encéphali
LimbiqueSa mémoire présentedigpary et elle & entrée dans un état de dépendanc
établissement n’ exi stant pas pour des personne
quilassument.

Autour de ses 76 ans, sesdaitsehgestfalgré ses multipgpelsaau secoprsasstress
ampliiegs aucun proche n’'est arrivé a en cer ner bstigoaune
maladie Neuro Dégénératarid-rance est venue me chercher pendant cettel p&riodep o u r | a
accompagnement , et Ieleergement anrdsidegce, uisl eh GHS, pdig exDiekl EhErgement
plus oumoins adaptg&oignés de la famille etdesamise qu’ el | e a coneéquerce didéni etode |9
considératior domeveuQuant & sa fille, elle se bat avec sa Bipolarité.

MarieFrance et moi sommes restées en contact, dans une relation tissée sur le respect humain, avec tous g

sur le sens de la vie. &tleére totalemenu pr oj et " Oui Ensemble” <car, d g
pub i cs vieillissants, ce qu’  elle retient avant guo
n"ont plus | eur wutilité au sein de | a soc.iidslétfractubeg

la personne, avec la mine plus éteme et de nelusétreen sécuritélellementle souffrances silencieusks ou
moins prisent en compte damaonde qui leur échappe.

De son point de vue, notre projet dénonce ce que chadueatit@ersonnel, familial, social, et environnemental, er
une maniecredeonserver ou de recréer l es chemins qui ng
territoires, dans le respect des différences.

Avecsesnot sor t i s -Francea tmujours sulkha toucher & un moment important dans la conception d
je garde patien€@b ser vatrice dans |’ ombre, elle me consideé

Je ne perdamais de vue que chacun a sa sensibilité et ses représantatimest Ades personnes meprochaient
manque de vision dan slonguementraitajdéetsur ke cheminementela corstolietie 3 °
finalité, Marler anc e a cuo madéled'ande viurgporteparote idds étres meurtris par la course au "toujd
de notre société
- Elle aktrou¢ leprojet visionnaire et solid¢ @ ur d 6 un c exmaordimpairemerapée etlfldgepdud |@ve
Il e voile et ci bl er »gsansdodteeitont lea fawra vdisédfquaEr g B la®mat i
- El'l e m' a «mpoormpn quest@rmément sur la qualité de vie des plus fragifesedam®nnement dey
malade de la soif des humains insatiables et opprimants, la plupart ne suivant pas la cadence pourxde m
- Elle a expriméavoir foi dans la mutualisation en réseau de partenaireglansltiplgzartagks synergie de
différencederespect d&uité».

Dans les mémes valeurs humaines, elle soutient OUI ENSEMBLE avec toute son affection, en formulant de
nous décrochions les appuis dont nous avons besoin pour sa réalisation.
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Annie GROLLEAU, 62 ans,excadre commerciale en logistique. Elle a passé une licen
Médicsoci al afin de se reconvertir dans
poste dans le secteur du vieillissement.

Elle est consciente des enjeux démmggesp de notre civilisation et de ses mutati
s'imposeront inéluctabl ement a nous s
fonctionnement doivent évoluer vers de
Humaniste et convainque demain Oui Ensemble répond a ces futures mutations, a\
ell e souhaite mettre ses compétences a
sein de Oui Ensemble.

Nous nous sommes connues a | ' é&g@longt@QhancedesNarites. Dans E&pmaé
analyses sur le milieu de la dépendance, nous avons de suite sympathisé. Le projet OUI ENSEMBLE répo
humaine,elléera pas hésité a intégrer |’ équipe.

UFL association 10i 1901. ai f ai t paexpérimentédire premiegecpctionem
de coopération et de solidarité internationdtés dn suest,avec un projet contribuéata
prise enlargedes besoins slpersonmeagées par sa population.

Cette expériencee | i é e a le'pérsoanes agées de &0nanstet mus, et m
centenaires, a pesneconstadu vieillissement des populatissaciéaux modes de vie
parti ci pentégulibre aendeilanbonne saaitd la clihmatique qui outrepass
frontiéres tetorialestllea égalemermtomplét les connaissances mutuallésiélabordr’un
action adapté@eursoutenile "Bien vieillil® plus longtemps possible

R ‘\QA
Dans le respect des particularités et des individualités, évoluer dans une ouverture transnationale ouveutee
motivatiodu faitdu i ei | | i ssement des popul ations et ses con

Auj o yavetleskléabsubisg u i ont r e t scautatigatiohsenanb a restet éthajuedation a sécurides
donateurs en attestant le sérienpgetions, UFL envisagenouvelle coopération encadrée localement par ur
d’' Entr epawxeda sl 'Sorcgani sation " Oui Ensembl e".

Dom, 52 ans,professeur de spdirt. toute confianitsoutienke projet OUI ENSEMBLE
répond aux belles valeurs que ses parents epayemdsiui ont inculquéesnet,
connaissant, il sait que je ne suis

Cet ami de |l ongue date saltdujt@uli ait@ge
sombrer, ce qui me stressait dans mes périodes de "vaches maigres", car
complétement inobjectif.

Cela fait maintenant plus de 23 ans fuemhboué geaud
temps et des frontiéres,-€fjeerpaenharst amajoumdl Qudé
plus jeune, |l a peur de ne pas p ogardeoman éguilibteinterne. r au

Eloise, 36ans,a t ouj ours ¢été attirée pa
charge des orphelins, et dasj our (

Dans la méme sensibilité humaine que OUlI ENSEMBLE, elle est m
volet touristique en Asigisagé dans une approche écoresponsable en
problématiques sociales, économiques et environnementales. Elle

devenir un entrepreneur social i
Comptable de formatignets si onnée de cuisine, elle s’'est r ecetn
detraiteuAct uel | ement elle participe a |l a création d’

Ce que nous envi s ag e oonceptian destdusabtlecauenir ce vol et ¢’ eg
- Gestion participative et collabarative

o Des personnes agées nécessiteuses locales et leurs familles, rémunérées pour un travail.

o Des visiteurs voyageurs dans la démarche solidaire, recrutés sur place ou par anticipation da
Ensemble" en fonction des thémes culinaires, pour apprendre a cuisiner des plats locaux et app
leurs savoirs.

- Gestion autonoree responsable des denrées périssabladiuea bisur les terrains du village, dans le ca
' ééconomie circul aplatsecyisinéseen dquipe avec uneesélection de anemis tgpiques
laotiensec. ...
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Nathalie, 4 ans.10ansd ' e x p é r i e nb €nergéticiehna.Reiki IMe €
Méthode des 2 points dans le champ informBtenndl.a ¢ on a @&t |
elle wommencé par fairetravail sur eleiivide 5 ans dermation.

Sonchemin de vie a bifurqué a ses 3Zpaas,étriombée maladgans pouvoir S
nourrir, sans tensiele passait son temps a faire desetdier entre son domicil
| * h &upidg, dr ke paint de se faire enlevergane, sans comprendre pourqug
a refusé, car son instinct lui dictait que cela ne solutionnerait pas son mal

Motivée par un membre de sa famillé eun oanceridathaliea commencé
s'intéresser a | abiodhadEsiernneasaulegtica nealade ¢

Quand on lui pose la question sur sa motivation a pratiquer ces méthodes de soins alternatifs, el eggar
conséquence d’ une Enueffeipreocduir gasapuopre shntggeiqée crose e n f ® mmémddi
disitquec es mét hodes a Hle aaccempagride’ atirdaevra id ggwédinatahgement daes
habitudes alimentsj@le a remplasés exces de prisissmédicamertardes remédes aux plajeés ..Par ceiais, ellg
a retrou¥peu a pesesforcad o u b luresessatidnedenaissance.

Puisface a deaptitudestdescompétencei@veloppéatans ce domaijradle a décidé diorierrsa vigrofessionnelle

De mon cotfe me questionngisur me faire opérer ou, qoand ' a i é tredcorigmNathalieBaes charcher 3
comprendre dans le détailpratiques c ar e Ifdmdiésed mu @ £ a ic e n, pusquatibséemraAsie, er en

riengper dr e a t cbmefleivrel"pateaqualidgquotideem ccee n ' el Par chanags suis réceptive ia €
mét hodes et j ' ai r Lela faiteresgdmnsRowrt el rownepseies plus @psratibnt at s .
Ce que avanatpupchdiathialiec ™ e st s opar ureasioreélatgie sue la éamvec le cumul des sg
alternatifs et de la médecine occid&ntatfetdans le respect des us et coutdeseifférentesulturesje suipersuadég

que nous avons tout a gagner a considérkx mgédecine traditionnelle chinoise et la médecine ocsinter
complémentaires poptimiser les résultats surtéa i nt i en de | ' équilibre et de

Au regard du projet OWNathal®N RRE MERISE ,h éasrndaréé as urejlo’'i murn

Stéphane USCHMANN, 56 ans,un directeur export dans | es
touristique.

Nous nous sommes rencontrés en Asie.
Dans les mémes analyses sur le monde du travail en France, que cela soit pour les ress
juniors ou séniors, ahsl la méme sensibilité humaine, Stéphane a de suite été motivé par
= ‘ ENSEMBLE, et plus précisément, pour porter et piloter son volet en Asie.

En Asie du Si#tds t , et plus particuliérement au Laos, tou
Nous béatirons a partir de ces fondations, tout en ne perdant pas de vue le c6té local, avec son histoiréfaessg]
et forcément leurs croyances respectives, le tout dans le respect le plus absolu de la personne.

A la vue des infrastructures il faudra composer de fagcon ad hoc, la route sera longue, méme trés longue. @G
enfants,lespersmes agées sont ce qu’ il yl' a de plus i mpor

Lauren, 30 ans,AideMédicePs/chologiquest Morgan, 8ans fai sant Afde
MédicePsychologiqu&nvacances en Asie, nous avons sympathisé apres avd
un taxi l ocal . lI'1's étaient a stuitaa leus
témainagee n f aveur d’ enf adans sne insttatidni éccadsuent
fini paguiterleur travail.

Tous les deux sont motipésr continuer Isyrarcours professiosneh Asie. E
attendant la concrétisatemmatre/olet Asie, ils ont approché des acteurs co@bé
oy ' commencé | apprentissage des | angug

- A0

Laurense n si bl e ufonome éi nespansablep@yalente dans les actigités' oeghrise et gére.

Songo{t du contaet sonécoute actiMai permettent demprendre les besoins edldsgs depublics cibles en difficul
handicapés ou dépendamts, c e ,r égpfoindraeé’ yen r omp ant uné felatorode gualgém Hle
d ' a edffailité grace a un équilibre psychologiguel * un s ensondeetl "do’'busreer vbadnn e

Morgarveut accompagner gesjets de développement solidaire efe&sexpériences vécues, tant professionne
personnelles, ontllaé&de€acilcihteds dpewmnsel gapmeantsi ssag
ladével oppé un-ormation dans natre étasysténe dariteggeaux, stage de formation, commur
gracea ses capacités daipoussent a agir avec compétence (menuiserie, jardinage, restaurditiarexg@rimgnté d
savoirgtre pour évoluer en synergie avec les personnes ressouraissance de soi, remise en question, ada
communication écoute, communication transmission, sens relationnel, travail en équipe, sens des respadn
prie de décision, organisation et gestion des priorités, négociation).
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