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Septembre 2016 : 1ère mission sur la thématique du dérèglement climatique. 
 

 

Dans le cadre d’une collaboration avec le "Laboratoire initiatives 
nantaises" et "Nantes Métropole" lors du « Climat Chance », 
l’atelier « Les retraité(e)s et personnes âgées engagé(e)s face au 
changement climatique » a été créé. Cette action a été effectuée 
en coopération avec l’équipe citoyenne nantaise de l’association 
A6 accueillie au sein du Gérontopôle des Pays de la Loire. 

 

Par ricochet, naissance de notre vision de la vie avec une approche de la problématique 
environnementale et climatique par le biais d’une RH, novatrice, au plus proche de 
« l’Humain » sur le terrain, pour porter la cause « Bien Vieillir Longtemps Ensemble » : un 
projet d’intérêt général qui apporte une solution aux besoins sociaux et économiques, en 
réconciliant inclusion sociale, qualité de vie au travail, et environnement. 
 

 

Notre volet écoresponsable : 
 

Nous dispensons une action pédagogique 
écoresponsable qui fait partie intégrante 
des Produits/Services proposés dans le  
réseau Oui Ensemble.  
 

Sensibiliser, guider et éduquer, 
nos concitoyen(ne)s à revisiter 
nos modes de vie : 

 

➢ En réapprenant à faire confiance et 
à nous ouvrir aux autres pour 
adopter une démarche d’action 
sous une forme partenariale et 
donner la priorité à l'usage. 

 

https://www.oui-ensemble.org/
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Comment revisiter nos modes de vie ? 
 
Dans le but de revisiter les modes de vie sur la durée pour « Bien Vieillir Longtemps 
Ensemble », en coopération avec des partenaires acteurs du développement durable : 

 

➢ Nous sensibilisons, guidons et éduquons, par une vision plurielle élargie 
autour de l'équilibre de l'être humain, dans la liberté de ses choix, avec 
son concept de consommation, ses us et coutumes, et son alimentation. 

 

Nous identifions les principales raisons qui détournent et éloignent du défi de la transition 
sociétale de manière à mobiliser à partir des réalités de chacun(e). Puis nous proposons 
les pistes alternatives.  
 
Comment motiver à revisiter les modes de vie et à devenir écoresponsable ? 
 
Devant le défi de la transition sociétale avec les bouleversements que nous vivons dans 
tous les domaines, nous sommes contraints à envisager et entreprendre des 
transformations dans nos modes de vie.  
 

Les modes de vie regroupent les dimensions individuelles et collectives. Les actions sont 
conduites sur la base de choix élaborés et mis en œuvre collectivement. Les conditions de 
toutes les actions sont collectives, mais nous n’avons pas perdu de vue que l’option elle-
même, c’est-à-dire le choix, n’est pas d’ordre collectif.  
 

Sans point d’ancrage solide sur le respect de l’individualité et celui de l’ouverture aux 
autres, il est donc difficile d’envisager des actions qui motivent le plus grand nombre sur la 
durée afin de maximiser leurs impacts sur le dérèglement climatique. 
 

C’est la raison pour laquelle nous avons mis « l’Humain » et ses besoins au centre de 
l’Organisation Sociale Inclusive Oui Ensemble en réseau : 

 

➢ Avec une action écoresponsable structurée par des rapports sociaux 
établis sur des conditions de maintien en activité qui interagissent entre 
les "savoir-faire", les "vouloir-faire", et les "pouvoir-faire".  

 
Précisions sur la démarche : 
 

1. Interactions entre « l’Humain » et le climat. (Tableau page 3) 
 

2. Devenir citoyen(ne) écoresponsable par la reconnaissance et le respect de la 
dimension individuelle de l’humain dans le collectif, en satisfaisant les besoins humains 
sous conditions. (Tableau page 4) 
 

3. Des rapports sociaux construits sur des conditions qui favorisent les "savoir-faire", les 
"vouloir-faire" et les "pouvoir-faire" (page 4) : avec une société à notre écoute, dans 
une évolution raisonnée et maîtrisée pour soutenir l’élaboration de projets qui 
harmonisent des modes de vie durables de façon à maintenir un climat permettant la 
sauvegarde de notre planète. 
 

4. Actions à mettre en place dans le quotidien (page 9) : un inventaire des pistes de 
consommations alternatives responsables avec leur dimension économique afin de 
lutter contre le dérèglement climatique. (Les pistes seront reliées à nos Partenaires 
aux Intérêts Communs) 
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İNTERACTİONS ENTRE « L’HUMAİN » ET LE CLİMAT 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Des bouleversements, avec des causes multiples encore méconnues,          
entraînent de nombreuses ruptures qui posent des problèmes nouveaux : 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

Sur la philosophie de la vie 
Contrairement à nos aîné(e)s, 

étudier afin d’acquérir une 
qualification professionnelle        
ne donne plus forcément les 
moyens d’être indépendant. 

Sur l’équilibre entre l’exploitation des ressources et nos consommations                                           
avec ses évolutions démographiques. 

Sur le rôle et la place 
de l’enseignement  

Sur les systèmes 
organiques 

Sur l’économie de masse par une course au "toujours plus", avec un volume de ventes qui 

impose une baisse des prix de fabrication et une diminution des qualités de production. 

  

Sur l’écologie  
par une mauvaise gestion des ressources de la planète que nous détruisons et polluons. 

 

« L’HUMAİN » 
 

Est à l’écoute de ses émotions, de ses envies et de ses besoins : 
➢ Physiologiques, de sécurité physique et émotionnelle, 
d’appartenance, d’estime de soi, et d’accomplissement de soi. 

 

 Un nouveau besoin est apparu : d’éternité, d’immortalité ou tout simplement de temps. 
 

En contradiction avec le devenir des êtres vivants face au dérèglement climatique, ce 
besoin nous questionne, et nous motive à agir ! 

 

Certain(e)s de nos sociologues estiment que de nos jours, nous jouons l’essentiel de nos vies dans 
nos relations aux autres en incluant une dimension de reconnaissance pour nous construire avec : 

- L’expérience de l’amour partagé basé sur la confiance en soi. 
- La reconnaissance de la dignité qui fonde le respect de soi. 

- La capacité à s’estimer soi-même. 
 

 

 

Oui Ensemble propose une Organisation en réseau qui facilite le développement de nos "savoir-faire" 
et de nos "pouvoir-faire", dans une démarche centrée sur « l’Humain » et sa valorisation personnelle 
et collective, de façon à donner un sens à la vie et motiver à adopter des modes de vie durables.   

Oui Ensemble formule le souhait d’une gouvernance dans une approche citoyenne collaborative 
décentralisée pour motiver à "vouloir-faire" des projets qui favorisent les modes de vie durables  en 
maintenant un climat adapté à la sauvegarde de notre planète . 
   

 

Sur les technologies en passant de celles mécaniques à 

celles numériques. 

 

 

LE CLİMAT 
 

➢ Sera en conséquence sous l’emprise de l’intelligence collective du plus grand nombre sur 
la durée afin de maximiser les impacts des actions écoresponsables.  
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Nous sommes contraints d’entreprendre des transformations dans nos 

modes de vie pour « Bien Vieillir Longtemps Ensemble » 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                          
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 

Formations adaptées tout au long de la vie afin de faire face aux 
bouleversements sociaux, économiques et climatiques, et prendre le 
virage sociétal en repensant nos sociétés avec l’évolution de nos 
représentations sur le monde du "travail". 

   

 

 

Ouverture 
transculturelle et 

intergénérationnelle             
déployée sur le respect 
de soi, la confiance en 
soi, et l’estime de soi. 

 

 

Sens donné à la vie               
 par l’épanouissement de 
valeurs humanistes avant 

celles matérielles. 

 

De sécurité 

D’éternité ou de temps 

Physiologiques 
D’accomplissement 

 

D’appartenance 
D’estime 

 Avec des conditions qui favorisent les "savoir-faire", les "vouloir-faire", et les "pouvoir-faire" responsables : 

 

  

Liberté 
 dans le "Maintien en activité" 

avec un choix pour :      
- Le "Maintien de l’équilibre 
et de la bonne santé" qui 

intègre l’évolution de la perte 
d’autonomie et la fin de vie. 

 - Le "Lieu de vie".  
- La "Vie sociale". 

Sécurité tout au long de la vie en appartenant à une communauté 
économique, sociale et culturelle, ainsi que civile et politique, pour 
garder une dignité sur un territoire choisi, avec des compétences 
épanouies au sein d’un réseau aux valeurs et aux intérêts communs. 

 Valeurs éthiques dans une démarche communautaire partagée. 

 Confiance envers la gouvernance, les responsables et les dirigeants, 
valeurs d'exemples dans une approche citoyenne collaborative 
décentralisée. 

 

Les besoins Les besoins Les besoins 

besoins 

Équité dans les droits et les devoirs de chacun(e). 

 

DEVENİR CİTOYEN ÉCORESPONSABLE 
Par la reconnaissance et le respect de la dimension individuelle de « l’Humain » dans le collectif 

➢ En encourageant à satisfaire les besoins humains : 

Transparence sur l’évolution des projets et leurs conséquences. 
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Oui Ensemble établit des rapports sociaux construits sur des conditions 
qui favorisent les "savoir-faire", les "vouloir-faire" et les "pouvoir-faire" : 

 

 

De manière à inciter à adopter des 
modes de vie durables : proposition 
d’une Organisation en réseau qui 
facilite l ’expression des "savoir-
faire" et des "vouloir-faire" dans 
une démarche centrée sur 
« l ’Humain  » et sa valorisation 
personnelle et collective.  
 

 

Pour développer les "savoir-faire" et faciliter les "vouloir-faire" : 
 

1. Un respect de son individualité. 
2. Un sens donné à sa vie par l’épanouissement de valeurs humanistes avant 

celles matérielles. 
3. Une ouverture transculturelle et intergénérationnelle ancrée sur le respect de 

soi, la confiance en soi, et l’estime de soi. 
4. Une formation adaptée tout au long de sa vie. 
5. Un maintien de son appartenance à une communauté orchestrée autour de 

valeurs et d’intérêts convergents afin d’être sécurisé(e) et garder une dignité 
sur un territoire choisi. 

6. Une liberté dans le "Maintien en activité" avec un choix pour le "Maintien de 
l’équilibre et de la bonne santé" qui intègre l’évolution de la perte d’autonomie 
et la fin de vie, le "Lieu de vie", et la "Vie sociale". 

 

De façon à motiver à "pouvoir-faire" 
des projets adaptés aux êtres 
vivants dans le respect de leur 
environnement : déploiement d’une 
politique des RH collaborative 
décentralisée sur des savoir-agir 
transversaux. 
 

Pour motiver et fédérer à "pouvoir-faire" : 
 

7. Une démarche dans des valeurs éthiques communautaires partagées. 
8. Une confiance envers la gouvernance, les responsables et les dirigeants, 

valeurs d'exemples dans une approche citoyenne collaborative décentralisée. 
9. Une équité dans les droits et les devoirs de chacun(e). 
10. Une transparence sur l’évolution des projets et leurs conséquences. 

 

 

Pour développer les " " et faciliter les "
 

 

1. Un respect de son individualité. 
 

Le dictionnaire Larousse définit l’individualité comme "la caractéristique d’un être qui le rend tel qu’il ne 
puisse être confondu avec un autre être. C’est ce qui fait l’originalité, la personnalité d’un individu, et qui le 
différencie, l’oppose aux autres". 
 

Nous pouvons limiter nos erreurs et éviter de nous mentir ou de nous approprier un modèle social qui n’est pas 
le nôtre, en écoutant nos émotions, nos envies et de nos besoins…  
 

En 1940, dans sa théorie de la motivation humaine, le psychologue Abraham Maslow a identifié des besoins : 
 

◦ Besoins physiologiques qui sont directement liés à notre survie (faim, soif, sexualité, respiration, sommeil, 
élimination). 
 

◦ Besoin de sécurité physique et émotionnelle qui consiste à se protéger contre les différents dangers qui 
nous menacent. Il s’agit d’un besoin de conservation d’un existant, d’un acquis, par la recherche d’un 
environnement stable et prévisible, sans anxiété ni crise. Il s’inscrit dans une dimension temporelle. 
 

◦ Besoin d’appartenance et d’amour qui relève la dimension sociale de l’individu qui se définit par rapport à 
ses relations. Il a besoin de se sentir accepté par les groupes dans lesquels il vit. 
 

◦ Besoin d’estime qui prolonge le besoin d’appartenance. L’individu souhaite être reconnu en tant qu’entité 
propre au sein des groupes auxquels il appartient. 
 

◦ Besoin de s’accomplir qui vise à sortir d’une condition purement matérielle pour atteindre l’épanouissement 
après une relative satisfaction des autres besoins. Il est une forme de recherche du bonheur ou de la 
sagesse attachée en partie aux potentialités et caractéristiques, voire à la personnalité ou au caractère. Il 
est considéré antagoniste aux besoins physiologiques.   

 

Tous ces besoins ont suivi l’évolution de nos sociétés.  
 

Un nouveau besoin nous questionne, le besoin d’éternité, d’immortalité ou tout simplement de temps, car il peut 
être considéré en contradiction avec le dérèglement climatique et tous les bouleversements en chemin.        
 

Certains sociologues estiment que l’on joue l’essentiel de nos vies dans nos relations aux autres en incluant 
une dimension de reconnaissance afin de nous construire avec :  
◦ L’expérience de l’amour partagé basé sur la confiance en soi. 
◦ La reconnaissance de la dignité qui fonde le respect de soi. 
◦ La capacité à s’estimer soi-même. 
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➢ En adaptant ses traits de personnalité, ses réactions et ses comportements au sein d’un collectif, nous 
nous ouvrons à la démarche responsable qui participe à l’ancrage de nos activités sur son territoire 
sans entacher son individualité. 

  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

2. Un sens donné à la vie par l’épanouissement de valeurs humanistes avant celles 
matérielles. 
 

Le sens donné à la vie est un moteur qui favorise la créativité, et c’est une qualité importante pour repenser nos 
sociétés. Le sentiment de frustration se compense dans le matériel et/ou dans le développement de sentiments 
destructeurs envers soi-même et/ou les autres. Il est possible d’ouvrir une porte à son bien-être et de trouver sa 
place dans la société, en développant la confiance en soi, le respect de soi, et l’estime de soi. 
 

➢ En apprenant à maîtriser l’importance que nous donnons à la propriété contre celle donnée à l’usage, 
nous sommes invités à revisiter nos relations aux autres, à réapprendre à faire confiance, et à entrer 
dans une démarche d’actions dans une forme partenariale.   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

3. Une ouverture transculturelle et intergénérationnelle déployée sur le respect de soi, la 
confiance en soi, et l’estime de soi :  

 

 

Le cheminement, dans une ouverture sociétale mondiale, avec pour objectif la mutualisation des modes de vie 
et de protection de notre environnement, est un facteur clé qui permet de lutter contre les conséquences du 
dérèglement climatique sur nos territoires avec ses ruptures dans tous les domaines. 
 

En interaction constante avec des personnes issues d’horizons et de cultures variées, et souvent dotées de 
référentiels très différents des nôtres, nous développons une attention toute particulière à l’intelligence de 
situation ou "émotionnelle" que nos aïeux résumaient au bon sens, à la jugeote, au discernement.  
 

➢ En nouant des relations interpersonnelles dans l’empathie, l’esprit de coopération, le respect, et le 
maintien de l’interactivité dans le collectif, nous favorisons la créativité.  
 

De plus, l’appropriation de nouveaux outils, la capacité à sortir de ses "certitudes" et à s’ouvrir sur de 
nouvelles approches, dans un esprit positif et constructif, sont fondamentales afin d’enrichir nos 
actions.  
 

Nous ouvrir aux relations transculturelles et intergénérationnelles est une des conditions qui permet 
d’accéder à la productivité et au succès dans notre lutte contre les conséquences du dérèglement 
climatique, avec le vieillissement des populations et ses impacts sur nos systèmes socio-
économiques.  

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

4. Une formation adaptée tout au long de sa vie. 
 

Répondre à la problématique du changement climatique en adaptant nos modes de vie et en intégrant la 
problématique du vieillissement des populations et ses conséquences sociales/sociétales, nous impose le 
« Maintien en activité » dans l’ouverture mondiale avec son économie de marché. en incluant les évolutions 
technologiques : - en se remettant en question, ~ en apprenant et assimilant rapidement et efficacement.  
 

Nous avons tout à réapprendre, ce qui est un autre facteur clé dans notre écosystème. Notre capacité à nous 
approprier de nouveaux procédés, et à y apporter un regard innovant, est capitale dans un milieu ouvert sur le 
monde. Développer nos "savoir-faire" au sens large du terme (connaissances/ pratiques/ comportements 
relationnels/ aptitudes physiques) est primordial pour accompagner le virage sociétal qui est inévitable : 

 

◦ Le vieillissement des populations, avec ses mutations dans le monde de l’emploi et son obligation 
à mutualiser et à mettre en synergie les actions des retraité(e)s bénévoles, impose un maintien de 
la professionnalisation. 
 

◦ L’allongement des cotisations de retraite, cumulé aux périodes de chômage, a des conséquences 
sur le pouvoir d’achat des retraité(e)s. Devant leur éventuelle future perte d’autonomie, comment 
assumeront-elles(ils) un accompagnement dispensé par des professionnel(le)s ? Afin de diminuer 
les coûts, une des pistes est de former, en équipe avec les professionnel(le)s du secteur, des 
bénévoles au soutien de l’accompagnement de nos aîné(e)s à leur domicile.  
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➢ En rendant la formation accessible à toutes les générations, dans le respect de chaque statut et des 
moyens personnalisés, un plus grand nombre de citoyen(e)s s’investiraient dans les projets dits 
durables, sans oublier ceux qui contribuent à une meilleure prise en charge des personnes 
vieillissantes, source de préoccupations de chaque gouvernement. 

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

5. Un maintien de son appartenance à une communauté orchestrée autour de valeurs et 
d’intérêts convergents afin d’être sécurisé(e) et garder une dignité sur un territoire choisi. 
 

Chacun(e) a une raison d’être dans notre écosystème. Le vieillissement des populations entraîne des mutations 
dans le monde de l’emploi avec des impacts sur l’environnement social et économique, ce qui impose le maintien 
en activité :   

 

◦ Des séniors pour faire face à l’évolution de nos régimes de retraite à laquelle il faut répondre. 
 

◦ Des retraité(e)s seniors pour soutenir les jeunes générations.  
 

◦ Des retraité(e)s, d’un âge plus avancé, qui, informé(e)s, formé(e)s, dynamisé(e)s et 
soutenu(e)s dans le maintien de leur autonomie le plus longtemps possible, restent acteurs 
de leur vie sur leur territoire, entouré(e)s par leurs proches.  

 
 

➢ En identifiant les "savoir-agir" responsables dans un engagement ouvert à la coopération, nous 
donnons à chacun(e) l’opportunité de trouver une place sur le territoire, ce qui participe à la lutte contre 
les situations d’abandon et d’isolement. 

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

6. Une liberté dans le "Maintien en activité" avec un choix pour le "Maintien de l’équilibre 
et de la bonne santé" qui intègre l’évolution de la perte d’autonomie et la fin de vie, le 
"Lieu de vie", et la "Vie sociale". 
 

Choisir son lieu de vie en fonction du climat et de l’environnement adaptés à ses besoins (ville, campagne, mer, 
montagne) afin d’épanouir une vie sociale et se maintenir en activité, à tous les âges, avec des modes de vie 
revisités dans une démarche d’ouverture, cela soutient le "Maintien de l’équilibre et de la bonne santé". 
 

Donner aux publics en perte d’autonomie le libre arbitre du choix de leur prise en charge, en appréhendant la 
fin de vie avec un regard différent, et en traitant la santé en synergie avec les deux médecines (celle qui s’attache 
à rétablir le fonctionnement d’un mécanisme précise, et celle complémentaire qui traite l’ensemble du corps 
humain de manière à maintenir un équilibre en incluant les us et coutumes et l’alimentation), cela permet de 
diminuer, entre autres, la consommation des produits chimiques, dont la surconsommation a des conséquences 
sur la santé publique et ses coûts. 
 

➢ En s’ouvrant à une vision élargie sur la santé publique, qui intègre la vision globale de l’équilibre d’un 
être humain avec son concept de consommation et de croissance, nous participons à une remise à 
plat élargie de nos us et coutumes, et nous faisons face aux manques de compétences et de moyens 
financiers dans le domaine de la santé. 

 

Pour fédérer les "pouvo

 

7. Une démarche dans des valeurs éthiques communautaires partagées 
 

S’engager à agir dans l’ouverture aux autres est essentiel afin d’influencer les conditions de vie des populations 
avec ses conséquences sur le dérèglement climatique.  
 

Nous savons déjà qu’il est compliqué de lutter contre le modernisme, avec ses habitudes de vie difficiles à 
changer et ses pratiques de consommations bien ancrées. N’oublions pas non plus que le vieillissement entraîne 
des pertes de performance physique et intellectuelle, et qu’il est complètement illusoire de penser que tout(e)s 
les citoyen(ne)s sont prêt(e)s à vivre les modes de vie de nos ancêtres. De plus, face aux conséquences du 
dérèglement climatique, avons-nous suffisamment de leviers pour aller vite en tenant compte de la croissance ? 
 

Lutter contre le dérèglement climatique avec toutes les fractures en chemin impose la construction d’une 
nouvelle société, avec la création de nouveaux concepts et Produits/Services respectueux de notre planète et 
de ses populations qu’il faut financer, ce qui est contradictoire avec le manque de financements.  
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Contrairement aux idées reçues, il faut savoir que dans les emplois qui ont été détruits, seulement 15% l’ont été 
par la délocalisation, contre 85% par la modernisation des outils de production.  
 

Grâce aux nouvelles technologies qui déplacent le travail à domicile, et les besoins de nos ainé(e)s qui se 
multiplient, de nouveaux métiers au domicile des particuliers voient le jour. Ils sont d’autant plus importants que 
le vieillissement des populations impose le maintien en activité, pris au sens large du terme.  
 

Nous sommes cependant en droit de nous poser la question de la compatibilité du travail non déclaré, une 
problématique qui menace la cohésion sociale. Sans compter que la montée du travail illégal fragilise la 
protection et le devenir des professionnel(le)s, ainsi que la qualité des services dispensés qui ne sont ni assurés, 
ni sécurisés, par une professionnalisation. 
 

Notre volonté à vouloir fédérer nos concitoyen(ne)s à avancer dans une démarche éthique doit : 
◦ Être soutenue par l’exemplarité de nos dirigeants face aux évasions fiscales. 
◦ Être appuyée par les sphères publiques dans le cadre de l’application d’un pacte de responsabilités 

qui favorise le travail déclaré, baisse les charges sociales, et augmente les avantages fiscaux. 
 

 

➢ En abordant de front la réalité, nous bifurquerons vers une nouvelle société qui induit d’avoir des 
dirigeants montrés en valeur d’exemples, car il est utopique de croire qu’il est possible de motiver 
un(e) citoyen(ne) à agir de manière éthique si nos responsables ne le sont pas. 

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

8. Une confiance envers la gouvernance, les responsables et les dirigeants, avec une 
approche citoyenne collaborative décentralisée 

 

Être dirigés par des responsables, avec un pouvoir et une autorité ancrés sur les compétences, apporte une 
réponse au concept de croissance. L’optimisation des moyens, tant humains que matériels et financiers, favorise 
la synergie et la mutualisation des actions autour d’une cause commune, en lien avec : 

 

◦ Des représentant(e)s citoyen(ne)s qui veillent au respect et à l’application de nos 
volontés pour le bon développement de notre société. 
 

◦ Des acteurs publics et privés aux côtés des professionnel(le)s rémunéré(e)s ou bénévoles. 
 

➢ En plaçant la confiance au cœur de la relation et en l’entretenant dans la communication et la 
connaissance de l’autre, cela permet la légèreté, la clarté, la stabilité, la constance… 
 

Cette confiance ancre la pérennité d’un projet, et elle ne peut s’inscrire, dans une ouverture sur la 
durée, qu’avec le contrôle qui lève les freins et suscite des actions correctrices. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

9. Une équité dans les droits et les devoirs de chacun(e) 
 

L'équilibre de notre écosystème est tributaire des volontés et des motivations de chacun(e) de façon à décider 
et accompagner les actions à mettre en place. Le sentiment d’injustice démotive, rend contreproductif, agressif, 
conflictuel, et il est donc destructeur.  

 

➢ En reconnaissant la valeur des compétences humaines, mises en parallèle avec les droits et les 
devoirs, nous optimisons l’épanouissement des motivations.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

10. Une transparence sur l’évolution des projets et leurs conséquences 
 

Répondre aux grands enjeux de notre temps concerne tout(e)s les citoyen(ne)s, et cela ne peut être abordé 
dans l’ignorance qui divise, isole, et favorise les attitudes égoïstes.  

 
 

➢ En comprenant les grands enjeux de notre temps et ses conséquences, nous pouvons : 
- Prendre la responsabilité de nos actes. 
- Œuvrer en accord avec les réalités démographiques et les évolutions des sociétés. 
- Mesurer les impacts socio-économiques et ses conséquences environnementales, avec les 

mutations climatiques et les phénomènes de migration des populations. 
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S’appuyer sur un guide pédagogique écoresponsable en ligne  
 

 
Nous mobilisons en sensibilisant, préparant et accompagnant, à la transition des us et 
coutumes vers des modes de vie durables, avec un guide pédagogique qui inventorie : 
 
1° Les conditions qui favorisent les "savoir-faire", les "vouloir-faire" et les "pouvoir-faire" 

responsables dans les rapports sociaux. En lien avec les attitudes et les comportements 
articulés à partir de l’expression des besoins individuels intégrés dans une dimension 
collective, nous donnons un sens à la vie en adoptant des actions adaptées à nos styles 
de vie*, et nos genres de vie** prédéterminés par la société. 

 

*Les styles de vie désignent une méthode de segmentation des 
consommateurs basée sur leur regroupement par styles de vie analogues. 
**Le genre de vie répond à un thème fondamental d'activités. Exemples : 

genre de vie pastoral, genre de vie montagnard. 

 
2° Les pistes de consommations alternatives avec leur dimension économique.  
  

Le volet citoyen écoresponsable Oui Ensemble invite chacun(e) à se situer dans sa 
réflexion personnelle face à ses besoins, de façon à passer à l’action en faisant le lien 
entre ses attitudes et ses comportements que nous reconnaissons difficiles à changer 
puisque : 

 

o Nos attitudes sont composées de représentations et de jugements de 
valeurs construits au fil de nos expériences qui nous prédisposent à 
nous comporter d’une certaine manière devant une situation donnée. 
 

o Nos comportements dépendent principalement de notre personnalité et 
des contraintes de la situation servant de cadre à notre action. 

 

Centré(e)s sur « l’Humain » et sa valorisation personnelle et collective, nous accueillons 
les actions plurielles en intégrant la relation de cause à effet des attitudes et des 
comportements individuels : 

◦ d’interdépendance et d’indépendance (autonomie). 
◦ de dépendance (soumission ou victimisation). 
◦ de contre dépendance (individualisme). 

 

Dans une approche territoriale de proximité, les Entrepreneur(e)s Sociaux(les) Oui 
Ensemble soutiennent/accompagnent le maintien en activité et développent des 
Produits/Services, en intégrant le module d’information-formation écoresponsable à tous 
les programmes de formations continues dispensés auprès de nos Partenaires aux 
Intérêts Communs (PİC). 
 
Lutter contre le dérèglement climatique en donnant la priorité à l’usage : 
 

Nous devons apprendre à maîtriser l’importance que nous donnons à la propriété contre 
celle donnée à l’usage :  

- en revisitant nos relations aux autres,  

- en réapprenant à faire confiance,  

- et en entrant dans une démarche d’actions dans une forme partenariale.  
 

Les suggestions d’actions à mettre en place dans le quotidien, avec leur dimension 
économique, sont reliées aux partenaires acteurs "éco-compatibles" qui interviennent sur 
les modes de vie durables. 
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Cap mis sur l’accompagnement, le développement et la 
mutualisation, de Produits/Services écoresponsables pour : 

 

- Le "Maintien de l’équilibre et de la bonne santé" - Le "Lieu de vie" - La "Vie sociale" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


