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ACTİON FRANCE sous l’égide de l’association loi 1901 « Oui Ensemble » 

 
1. Prise de recul 2024 à l’issue positive 

 
Quoi de neuf depuis le « Premier cycle du projet fin 2023 » ? 
 

Devant l’année 2024 chahutée socialement, nous avons cherché, en vain, à rejoindre les 
acteurs de l’engagement pour partager la solution Oui Ensemble. Un consultant bienveillant 
a voulu nous aider, mais il fut clair que les accompagnements à la création de projets ne 
sont pas adaptés à notre action. En effet, de façon récurrente, il nous est posée la question 
d’illustration, de nos activités et des parcours des personnes qui bénéficieraient de nos 
services, avec des exemples concrets. Or, la conception de nouveaux "Produits/Services" 
n’est pas notre valeur ajoutée : 

 

• Elle est dans l’utilisation du procédé holistique de conception projet, global et 
transversal, qui permet d’adopter une approche préventive et flexible grâce aux 
nombreux ingrédients que nous avons architecturés en mode transversal, entre nos 7 
pôles d’activités et nos partenaires aux intérêts communs. 
 

• Elle est dans la démarche marketing opérationnelle centrée sur l’Humain, à chaque 
étape de la vie, avec le « Maintien en activité » repensé à partir de la fin de vie, pour 
réconcilier "inclusion sociale", "qualité de vie au travail", et "environnement".  

 

Au regard des remarques sur les difficultés de compréhension de notre projet, après un 
nième relooking de sa présentation sur notre site web, nous avons été sur LinkedIn. Nous 
y avons découvert une offre : la gratuité pour un recrutement "réception 50 CV sur 21 jours". 
Aimant faire des expériences, sans trop y croire, nous avons tenté de recruter le DG de la 
SAS Oui Ensemble France. Nous avons été surpris par la réception de 51 CV en 1 semaine !  
 

Afin de confirmer les motivations, notre fiche RH (qui sert de filtre en faisant gagner du 
temps aux deux parties) a été envoyée aux candidats. Suite aux entretiens téléphoniques, 
8 candidatures intéressantes ont été retenues pour couvrir nos besoins juridiques, de 
direction générale, de direction des RH, et de direction de la plateforme SİRH. Sans compter 
une candidature qui pourrait être Co Présidente SAS Oui Ensemble en binôme avec la 
conceptrice du projet. 
 

Toujours via LinkedIn, nous avons sympathisé avec un professionnel Communication/ 
Marketing sur les Réseaux Sociaux. Il nous a expliqué que nous ne trouverons personne 
pour nous aider car leur but est de présenter et vendre des "Produits/Services", et il nous a 
conseillé d’utiliser l’IA (Intelligence Artificielle) en nous donnant des ficelles par cible.  
 
 

https://oui-ensemble.org/le-projet-point-d-avancement-du-projet/
https://oui-ensemble.org/wp-content/uploads/2024/09/Besoins-identifies-Apports-Oui-Ensemble-230924.pdf
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Est-ce qu’un robot IA va apporter la solution à notre problème de communication sur les 
Réseaux Sociaux ? Affaire à suivre… Nous allons exploiter cette piste en restant positifs 
puisqu’en 2019, alors que notre projet considéré avant-gardiste questionnait, 129 soutiens 
pionniers (particuliers, professionnels et entreprises) nous ont incités à persévérer ! 

 
2. Avancée de l’action France 

 
Leslie a trouvé des financements pour son projet de Tiers-lieu. Il va se déployer sur un 
quartier de Montpellier qui va devenir le quartier pilote Oui Ensemble. 
 

Des croyances 
d’un autre temps ! 

 

« Bouddha » ayant prédit le 
changement climatique et 

les mouvements de 
populations si « l’Humain » 
ne s’éveille pas, l’an passé, 
le responsable moine bonze 

du Vat Xieng Thong de 
Montpellier a appelé les 
esprits protecteurs pour 
nous accompagner… 

 

  

Octobre 2023 :  
 

La conceptrice du projet 
et le Président de 
l’association Oui 
Ensemble.  
Le responsable moine 
bonze de la pagode Vat 
Xieng Thong à 
Montpellier (France) 
 

Une copie conforme 
de la pagode Vat 
Xieng Thong de 
Luang Prabang (Laos) 
a été construite à 
Montpellier avec son 
arbre de vie. 

 
3. Orientation des activités Oui Ensemble France 2025 

 
Présentation de la nouvelle équipe Entrepreneurs Sociaux SAS Oui Ensemble : 
 

Philippe CLAUD : prend en charge la direction générale du projet.  
 

Euclide BATI : prend en charge la direction générale de la conception du SIRH (Système 
Informatique Ressources Humaines). 
 

Virginie GENRIES : prend en charge la direction générale des RH. 
 

Régis AMARO : prend en charge la direction générale juridique. 
 

Franck BILLARD : positionné au côté de l’équipe SAS, motivé pour apporter ses 
compétences dans le domaine des Publics Dépendants RH-Form Action France. 
 

Thierry COLSON : positionné au côté de l’équipe SAS, motivé pour apporter ses 
compétences de communicant.  
 

Isabelle ALLART : positionnée au côté de l’équipe SAS. Prend la responsabilité de la 
conception d’un module de Formation « Revisiter nos Modes de Vie » dispensé dans le 
parcours d’intégration des Entrepreneurs Sociaux Opérationnels. Module construit sur 
l’enjeu climatique et environnemental décliné sur des actions pédagogiques de 
sensibilisation et mis en œuvre dans les Services RH proposés dans le Réseau Oui 
Ensemble (concept local et durable). 

 

https://oui-ensemble.org/le-projet-la-demarche-reseau/financement-participatif-2019-3/
https://oui-ensemble.org/le-projet-la-demarche-reseau/financement-participatif-2019-3/
https://oui-ensemble.org/wp-content/uploads/2024/09/Fiche-Projet-tiers-lieu-a-Montpellier-290824.pdf
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Nathalie SIMMONET : positionnée au côté de l’équipe SAS. Prend la responsabilité de la 
conception d’un module de Formation « Être médiateur » dispensé dans le parcours 
d’intégration des Entrepreneurs Sociaux Opérationnels. Module construit sur La 
"Communication Non Violente".  
 

Brian MATTÉ : positionné au côté de l’équipe SAS. Prend la responsabilité de la conception 
du site web Oui Ensemble, en restant en arrière garde pour le faire évoluer si besoin. 
 

Gabriel UPRAVAN : positionné au côté de l’équipe SAS. Prend la responsabilité de la 
conception des portraits des ressources motivées par l’action France et l’action Laos, en 
restant en arrière garde pour seconder les mises à jour sur le site web Oui Ensemble.  
 

Leslie MUDJEREDIAN : positionnée au côté de l’équipe SAS, au regard des synergies et 
des passerelles possibles entre le projet Oui Ensemble et son projet de Tiers-lieu qui 
rayonne sur un quartier de Montpellier. Son but est d’appréhender la fonction et la mission 
détaillée de la Gérance de l’antenne pilote CAE (Coopérative d’Activités et d’Emplois) Oui 
Ensemble pour décider de cumuler ou non les 2 activités.  

 
Présentation des orientations Action France 2025 :  
 
Les perceptions et la valeur ajoutée du projet ont été alignées par la nouvelle équipe SAS 
Oui Ensemble, ainsi que le business model original et éthique avec sa production de valeur 
équitable, que ce soit pour les bénéficiaires des services RH (Particuliers et Entreprises) 
que pour les Professionnels qui délivrent les services.  
 

Cette nouvelle équipe, après avoir partagé ses intérêts pour le Concept Oui Ensemble et la 
façon dont elle compte se projeter opérationnellement, va passer du projet aux actes en 
déclinant le modèle dans une expérimentation Pilote qui sera le Tiers-lieu prochainement 
tenu par Leslie à Montpellier. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


