Philippe CLAUD Pilote le Concept de Vie et
la direction générale de I’ACTION FRANCE

OUI ENSEMBLE \
- @

Bien Vieillir Longtemps Ensemble

Un concept a l'unisson entre la FRANCE, pays developpé,
et le LAOS, pays en voie de developpement



Une société mondiale vieillissante ~\ ~
de plus en plus fragmentée

Jeunesse Vie professionnelle Seniors
Difficulté d'insertion Plus exigeante et exclusive Plus faible taux
professionnelle Pénibilite de certains metiers (burn out, d’'emploi d'Europe des
Chdémage non la grande démission post-COVID..) séniors 56,4% vs 62,4%
maitrise Formations avec des incoherences
entre le cout eleve et le retour en
4 . emploi. -
Précarité e HEY
toutaulong Maintien a domicile Comptabilisé en million
. a De Personnes agees
de "a vie des alnes isolées et precaires
Jeunesse Conditions onéreuses et pas De Travailleurs en

incapacité physique ou

Parcours de vie femmes, toujours adaptées
absence de postes

seniors, retraites



OUI ENSEMBLE : un projet de sociéte pour le vivre ensemble

®

abrité au sein d'une Organisation en réseau structurée

autour de 7 poles d’activités

Maintien de
l'autonomie a
domicile

Un choix de
prestations
a domicile

Services de
rénovation
du bati

Nutrition

Soins (santé,
confort, bien
étre, hygiéne)

Culturel et
artistique

Vente produits-
services
écoresponsables

N



Les 3 piliers du business model

Contribution

Creation d'un nouveau
meétier porteur de sens
orchestre en
autofinancement :
"Entrepreneur Social
Médiateur Travailleur du
Lien" en coopération
synergique multifacettes
avec les citoyens,
les acteurs Publics
et Prives sous tous
statuts sociaux




Une approche unique pilotéee en equipe

dans la demarche holistique
Equipe Pilote

Responsable du Concept de Vie citoyen et son
projet de developpement solidaire durable

SAS OE

Entrepreneurs Sociaux Cooperatives

Opérationnels (ESO) d’Activites et

Des mediateurs travailleurs du lien pour oeuvrer au d’Emplois
sein des quartiers sur le "Maintien en activite” tout au
long de la vie relie aux Modes de vie durables

Association OE

Citoyens bénéfiCiaireS Partenariats en
Gardiens Oui Ensemble : une organisation en réseau coopération
avec une recette humaniste ethique pour dispenser synergique
de Multi-Services RH, hybrides, a la carte, orchestres

\ autour du capital humain, environnemental et

~ financier, des droits et des devoirs



@
PILOTE OUI ENSEMBLE \

> Accompagner l'Entrepreneur Social Médiateur Travailleur du
Lien sur les territoires, ambassadeur du Concept de Vie citoyen et
son projet d'interét genéral duplicable:

Former et veiller a lepanouissement de ces Forces Vives
Entrepreneures Sociales Operationnelles (ESO) : conditions de
travail, duree maitrisee, remuneration decente

Soutenir la montee en compéetences de l'ensemble des ressources
humaines du reéseau : ancrage sur un modele economique
equitable de partage de la valeur

Administrer et coordonner le réseau en s'‘adaptant a toutes les
situations pour lutter contre l'ubérisation : creation de liens entre les
RH, les Partenaires aux Intéeréts Communs, Particuliers et
Entreprises, producteurs et fournisseurs ecoresponsables.



FORCES VIVES OPERATIONNELLES ~\
OUI ENSEMBLE

> Un nouveau meétier cree pour lutter contre l'ubérisation en
dispensant de Multi-Services RH, hybrides, a la carte, dans une salle
de formation qui prend appui sur un Tiers lieu ou en Entreprise, ou
au domicile des Particuliers :

- Insérer les metiers a domicile dans le paysage economique local en
facilitant les passerelles solidaires avec les entreprises ‘intervenant-clé’
pour la professionnalisation et changer limage de ces metiers

. Aller chercher le maintien en activité la ou il se trouve sur les territoires
locaux et au sein des quartiers en mettant en cohérence la formation et
ses fonds allouées

- Satisfaire les besoins des differentes clienteles (apport mutuel de services
et de clients) par le biais de 'eéconomie circulaire equitable durable



CITOYENS BENEFICIAIRES

OUI ENSEMBLE

>

Bénéficier d'un accompagnement « Humain » différent
dispense par les Forces Vives opérationnelles qui apportent
une reponse multi-services RH responsables en simultané:
— aux RH maintenues en activité — aux Entreprises

— aux Particuliers a leur domicile

Le soutien est oriente vers le besoin, et il est pense pour
ameliorer le « Maintien en activite » des RH a chaque éetape
de la vie : par la maitrise des couts et par la diminution du
turnover en valorisant et sécurisant les professionnels

//



Plateforme SIRH

Gestion du

réseau

Gere les pales, optimise les
collaborations ESO -
Particuliers - Entreprises

Gestion

administrative

Dossiers du personnel, saisie
des contrats de travail, suivi
des visites méedicales

Gestion des

talents
Recrutement, gestion de
la performance, formation

—

SALARIES

@
Gestion des \
temps \

Optimisation du temps
des prestations

Suivi qualiteé et
administratif des
prestations

Suivi precis des
accompagnements et de

leur prise en charge
administrative

Matchmaking

Formation des
meilleurs duos
Benéficiaires-ESO



S
Plateforme SIRH Oui Ensemble: \
~

catalyseur

> Des interactions facilitées entre les difféerents
membres du réseau : administratif, formation,
connaissance des beénéficiaires, qualité des
prestations..

> Une optimisation du deploiement operationnel par
lautomatisation des demarches administratives
entre professionnels et beénéficiaires : fiches de
paies, facturations, paiements..



Déeploiement a l'echelle d'un territoire

Action France

Equipe Pilote Oui Ensemble
Assume le deploiement du concept et son
projet de developpement solidaire durable

Maillage territorial par le
développement de l'association Oui
Ensemble et la création d’autres CAE

1°r¢ CAE expérimentale

S'appuyer sur les ressources locales
pour creer les CAE articulées autour des
7 poles d'activités

SAS OE

Coopératives
d’Activites et
d’Emplois OE

Association OE

CAE OE
Expérimentale



3
Plan de déeveloppement Action France \
~

A trois ans

2920

7 Entités territoriales
fonctionnelles
Entrepreneurs Sociaux Oui
284 Ensemble | 2k
59 5 Actifs séniors maintenus N ‘7 ) N
dans l'emploi (sans la ) , ; . =

comptabilite des jeunes =ESO OF
recrues Venaﬂt en rel.a|S) = Actifs jeunes et séniors de plus de 45 ans

Nombre d'entités territoriales départementales




.
Prévisionnel financier Action France \
~

> POint d'éqUilibre Informatique RH
annee 3 Année 1 500 k€ 380 k€
o Année 2 150 k€ 320 ke
g !Besou.\ d'un Année 3 1500 k€ 3200 ke
Investissement
Ss Total 800 k€ 1020 k€
sur 3 ans

Total 1 820 K€




Bien Vieillir Longtemps Ensemble
Un concept pour un avenir meilleur

Porteé sur les Travailler autrement
territoires locaux Vivre dignement
Par des ESO Médiateurs Vieillir sereinement

Travailleurs du Lien, précieuses

) , Avec un soutien et un
Forces Vives formees et

accompagnement différent

VELRTEECE des RH en coopération
synergique

Catalyseur

d’inclusion sociale Maintien en activiteé

Par le « Maintien en activité » Avec le déploiement des

adapteé a chaque étape de la Modes de Vie durables

vie (Jeunes, Séniors,
Personnes agees)



https://oui-ensemble.org/equipe/

ow

€nsemble MERCI POUR
VOTRE
ATTENTION


https://oui-ensemble.org/
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