
Grâce au procédé de 

conception projet global et  

transversal  :

7 PÔLES D’ACTİVİTÉS 
Orchestrés en coopération 

synergique avec 

1 à 5 compétences clés
 Développeur-Recruteur

Coordinateur-Tuteur-Formateur

 Rattachées aux fonctions principales 

des Entrepreneurs Sociaux Médiateurs 

Travailleurs du Lien aux multifacettes   

→ Rétroaction vers la gouvernance et 

clôture du cycle production, gestion et

volet commercial.

Accompagner le chemin tracé : 
Par le développement

des compétences et un soutien dans 

l’élaboration des chiffres d’affaires 

des forces vives Oui Ensemble 

constitués avec des seuils de 

rentabilité atteints sur une 

progression réaliste et des temps 

partiels, de façon à laisser la liberté

à chacun d’évoluer ou non

vers un temps plein.

Multiplication des missions et des activités pour subvenir aux besoins 

et éviter le conflit d’intérêt en ne pratiquant pas la vente forcée

Casser la monotonie en déployant Trois Profils Professionnels Oui Ensemble sous statut 

juridique CAE SCOP SARL pour agir au sein des quartiers aux côtés 

des acteurs locaux et des Particuliers à leur domicile.

→ Missions de Technicien spécialisé pour faire soi-même 

réalisées sous un autre statut juridique. 
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