Multiplication des missions et des activités pour subvenir aux besoins
et éviter le conflit d’intérét en ne pratiquant pas la vente forcéee
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Casser la monotonie en déployant Trois Profils Professionnels Oui Ensemble sous statut
juridique CAE SCOP SARL pour agir au sein des quartiers aux cotés
des acteurs locaux et des Particuliers a leur domicile.
— Missions de Technicien spécialisé pour faire soi-méme
réalisées sous un autre statut juridique.
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