
Bénéficier de multi-services RH qualitatifs              

et éthiques au travers des qualités humaines et des 

compétences techniques des intervenants

Avoir une gestion simple en alliant organisation      

et prise en compte des attentes personnalisées                    

sans impacter la qualité

Pouvoir financer les services d’accompagnement à la 

Personne et avoir le choix des intervenants

Établir une relation de complicité et de confiance 

entre aidants et personnes accompagnées face à 

leur intimité sous l’influence de déficiences et de 

souffrances physiques et psychiques

COOPÉRATİON SYNERGİQUE AU SEİN D’UN RÉSEAU SOLİDAİRE POUR UN FUTUR POSSİBLE

Un "Entrepreneur Social Médiateur Travailleur du Lien" en coopération synergique multifacettes 
pour maintenir en activité dans une approche RH unique Multi-Services gagnant-gagnant : 

Apport d’1 réponse aux besoins                    
de Multi-Services RH des Entreprises  

et des Particuliers à leur domicile 

Apport d’1 réponse aux besoins 
de « Maintien en activité » à chaque étape de la vie 

dans un environnement durable

Rester auteur de sa vie au sein d’un collectif  

de manière à retarder le glissement vers la dépendance :

 financière, physique, affective et psychologique

Avoir un travail et des activités reconnues et rémunérées à leur juste valeur en 

évitant les circuits illégaux qui nuisent à l’image professionnelle

Constituer des revenus décents en réalisant des missions au service des êtres 

vivants à proximité du domicile pour limiter 

les frais et les temps de déplacement

Évoluer de façon autonome sans s’isoler et se retrouver 

en marge du monde professionnel

Recevoir des formations qui améliorent la qualité de l’emploi 

et le maintien en activité à chaque étape de la vie


	Diapositive 1 Un "Entrepreneur Social Médiateur Travailleur du Lien" en coopération synergique multifacettes pour maintenir en activité dans une approche RH unique Multi-Services gagnant-gagnant : 

